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Chef de projet F/H

Description

Dans le cadre de l'adaptation aux normes et directives DORA (Digital
Operational Resilience Act), notre entreprise cherche a recruter un(e)
professionnel(le) de la conduite de projet pour piloter le déploiement de ces
directives. L’objectif est d’assurer la résilience opérationnelle numérique de nos
systemes et processus essentiels.

En tant que Chef de projet, en collaboration avec notre service de Projets
Stratégiques, vous assurerez les missions de:

Planification et Coordination :

¢ Développer un plan détaillé pour le déploiement des directives DORA.
¢ Assurer la transversalité entre toutes les parties prenantes

Analyse des Exigences :
¢ Analyser en profondeur les exigences spécifiques des directives DORA.
* |dentifier les impacts sur les processus existants et proposer des solutions
d’optimisation

Gestion des Risques:

e Evaluer et gérer les risques associés a la mise en ceuvre des directives.
¢ Mettre en place des mesures de contrble et de surveillance appropriées.

Communication et Formation :
e Communiquer de maniére efficace avec toutes les parties prenantes
internes et externes.
¢ Assurer la formation des équipes sur les nouvelles pratiques et exigences
liées a DORA.
Reporting et Suivi :
¢ Préparer des rapports périodiques sur I'avancement du projet et les

performances par rapport aux objectifs.
e Assurer un suivi continu des résultats et ajuster les plans si nécessaires.

Qualifications
Compétences nécessaires :

¢ Expérience confirmée dans la gestion de projets complexes, idéalement
dans le secteur financier ou réglementaire.
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¢ Connaissance approfondie des directives DORA ou expérience similaire
dans la mise en ceuvre de réglementations complexes.

* Compétences avérées en gestion des risques, planification stratégique et
communication interpersonnelle.

¢ Capacité a travailler de maniere autonome tout en étant un membre actif
d’une équipe multidisciplinaire.

e Maitrise des outils de gestion de projet et de reporting.

Savoir étre :

o Capacité a inspirer et a guider les équipes vers I'atteinte des objectifs du
projet.

* Flexibilité pour s’ajuster aux changements de priorités et aux imprévus.

¢ Communication : Excellentes compétences en communication, tant a I'oral
qu’a I'écrit

e Esprit d’équipe et aptitude a travailler en collaboration avec diverses parties
prenantes
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