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Chef de projet GTC / Supervision F/H

Description

Pour renforcer notre Unité « Transport Rail Routes Equipements & Systémes » au
sein de la branche « Transport et Infrastructures » nous recherchons un Ingénieur
Chef de Projet GTC / Supervision (H/F/X) pour notre agence située a Lyon. Sous la
responsabilit¢ du Chef de Groupe, vous évoluerez dans une équipe
pluridisciplinaire cultivant les valeurs de I'entreprise : la solidarité, I'appétence pour
les projets complexes et d’envergure, dans un esprit d’innovation et de convivialité.
Vos missions : ce poste, vous serez amené a réaliser des missions sur des projets :
de taille variable ; forte technicité pour certains et en gestion de projet pour d’autres
; des phases avant-projet jusqu’a la mise en service
(AVP/PRO/DCE/ACT/DET/AOR) ; de domaines variés (tunnels, autoroutes, métros,
parkings, ports, eau, etc.). Nous intervenons en France pour le compte de clients
publics et privés (SFTRF / ATMB /APRR / DIR CE / SNCF Réseau / TISSEO /
Aéroport de Marseille... etc.), sur des projets (Office Fédérale des Routes,
Transports Lausannois, etc. ) en collaboration avec WSP Suisse, avec I'objectif
d’apporter une réelle plus-value technique aux projets systéemes (Hyperviseur,
Supervision, systemes de gestion, GTB, GTC, Automatisme, SAE...). Les projets
portent aussi bien sur des renouvellements de systemes de gestion autoroutiére
(Automates ou GTC ou Superviseur ou Hyperviseur) que sur des renouvellement de
systemes de gestion de stationnement (dans le domaine aéroportuaire ou pour les
agglomérations) ou sur des systéemes de transports collectifs (SAEIV, Billettique,
etc.).

Qualifications

Profil recherché : Titulaire d’un dipldme d’ingénieur ou équivalent, vous justifiez de
minimum 2 ans d’expérience dans le domaine de la maitrise d’ceuvre ou de la
réalisation de projets, mettant en ceuvre des systémes d’information tels que les
automatismes ou les systémes de supervision. Au-dela de votre parcours et de vos
succes dans une telle fonction, vous faites preuve de qualités rédactionnelles,
organisationnelles et d’'un esprit de synthése incontestable. Vous étes a 'aise dans
le travail en équipe et vous avez une connaissance de base des automates et des
systémes informatiques industriels. Des connaissances en réseau et cybersécurité
seraient un plus car ces sujets sont de plus en plus prégnants dans nos projets. Ce
que vous aimeriez chez nous : - Un environnement de travail inspiré par la
diversité, motivé par linclusion. - Notre politique de travail flexible - Nous
reconnaissons I'importance de I'équilibre entre nos vies professionnelles et privées
et nous vous encourageons a trouver le votre. - WSP, c’est choisir de rendre
meilleur le monde qui nous entoure, entre autres, I'environnement, les
infrastructures de transports, les batiments et 'aménagement des territoires. -
D’excellentes perspectives de carriere. Nous sommes en pleine croissance et,
chaque jour, nous tachons de nous surpasser. Nous sommes ouverts a vos idées et
souhaitons tenter de nouvelles choses. Nous avons un environnement de soutien
qui investit dans votre développement et dans votre formation. - WSP, c’est
adopter une culture de la collaboration avec des collégues, qui se distinguent par
leurs compétences. Venez découvrir notre fantastique équipe ! Nous offrons a nos
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employés une culture d’entreprise exceptionnelle, des salaires concurrentiels, des
avantages sociaux complets, ainsi que des programmes d’épargne intéressants.
Notre processus de recrutement : Entretien Téléphonique : Nous commencerons
par un entretien téléphonique pour mieux vous connaitre et discuter de votre
expérience. Entretien RH/Manager : Vous rencontrerez notre équipe RH et le
manager du département pour évaluer vos compétences techniques et culturelles.
Entretien avec le Directeur de la Business Unit : Une rencontre avec le directeur de
la Business Unit pour discuter de votre rble potentiel et de notre vision stratégique.
Postulez dés maintenant et soyez I'avenir de WSP | NousSommesWSP LI-JM1
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