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Chef de projet infrastructure F/H
Description

Le consultant recherché doit étre en capacité de : cadrer les sujets, identifier les
contributeurs, chiffrer, coordonner les actions entre les différentes équipes et
adapter la comitologie en fonction du contexte.

Le consultant traitera des sujets trés divers comme : des migrations de Sl, des
fusions, des transferts de collaborateurs, des déménagements, de la mise en place
de nouvelles applications impactant le poste de travail/des serveurs/de la
téléphonie/..., créer de nouvelles offres de services avec les experts et rédiger la
documentation adéquate, animer des ateliers.

Le consultant doit intégrer une dimension sécurité dans ces différents sujets.

Le consultant peut étre amenée a travailler sur des projets de plusieurs centaines
de jours, comme des sollicitations de quelques semaines ou jours.

Le consultant doit avoir une forte capacité d’analyse pour comprendre les besoins,
le contexte, identifier les contributeurs et les adhérences.

Le consultant travaillera indifféremment sur des projets techniques interne que des
projets métiers des éditeurs de solution du Groupe.

Le consultant devra avoir une capacité d’adaptation et d’organisation pour traiter
les flux de demandes et la diversité des sujets tout en respectant les dates
attendues et en gérant le bon niveau d’alerte

Qualifications
[ La prestation consiste a contribuer a/au(x)}

Mise en oeuvre et conduite du projet S| depuis sa conception jusqu’a la réception
dans le but d’obtenir un résultat optimal et conforme aux exigences formulées par le
chef de projet MOA ou le client métier en ce qui concerne la qualité, les
performances, le co(t, le délai et la sécurité

Définition de la conception technique et rédaction des spécifications
techniques détaillées

Participation au choix de progiciels, en relation avec le maitre d’ouvrage
Participation a la réalisation en termes de développements spécifiques ou
d’intégration

Définition des tests et participation aux recettes

Organisation, coordination et animation de I'ensemble de I'’équipe de maitrise
d’oeuvre du projet

Arbitrage des éventuels différends entre I'équipe et les autres intervenants
Supervision du déroulement du projet

Coordination, synthése, et assurance qualité des validations prononcées
Communication aupres de la maitrise d’oeuvre

Gestion de la relation avec le ou les fournisseurs (depuis la signature du contrat a la
validation finale duprojet)

Déploiement de la nouvelle application ou du nouveau service

Yara EL HAJJ

Organisme employeur
Yara EL HAJJ

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
75102, PARIS 02, PARIS, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
65000 €

Date de publication
10 septembre 2024 & 19:02

Valide jusqu’au
10.10.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Mise en place de la maintenance

Participation a la formation des utilisateurs

Mise en place du support utilisateur

Suivi du respect du cahier des charges

Suivi du respect des délais et des colts

Proposition auprés du métier ou maitre d’ouvrage, en cours de projet, d’éventuelles
modifications d’objectifs (qualité, colt, délai) liées a des contraintes de réalisation
ou des modifications d’environnement
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