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Chef de projet infrastructure H/ F- Guyane F/H
Description

Rattaché(e) au sein de la Direction Internationale de l’implantation de la Guyane,
vos domaines d’activités comprendront les ouvrages en terre, les ouvrages
hydrauliques et les VRD en général. Vous serez rattaché(e) au responsable de
l’implantation de Guyane.
Votre mission principale consistera à :
•    L’assistance technique pour le Ministère de la Justice en Guyane ;
• Réaliser le suivi de la phase d’exécution de travaux et être l’interlocuteur
principal du groupement d’entreprises en charge de la mission de
conception/réalisation des deux projets : Cité Judiciaire de Cayenne et Cité du
ministère de la Justice de Saint Laurent du Maroni ;
• Coordonner notre équipe pluridisciplinaire pour les expertises spécifiques
nécessaires dans les domaines de l’environnement, de la géotechnique et des VRD
;
• Organiser nos actions et produire les documents et reporting demandés par
notre client dans le cadre de notre mission ;
• Épauler en sus notre équipe infrastructures sur d’autres projets en phase de
conception et de chantier en tant que maître d’œuvre. Il pourra s’agir d’actions
commerciales (démarchages et rédaction d’offres), de rédaction de document de
conception (APS, AVP, PRO/DCE), de suivi de chantier et de phase de réception.
Le poste à pourvoir dès que possible avec un contrat à durée indéterminée et
différents avantages associés (Comité Social et Economique, mutuelle, RTT,
tickets restaurant..)

Qualifications

Profil recherché :
De formation école d’ingénieur en VRD, génie civil, BTP, hydraulique ou ponts et
chaussées ou équivalent (bac + 5), vous justifiez d’une expérience minimale de 5
ans dans le domaine. 
Compétences attendues :
• Expérience dans la réalisation des missions décrites dans l’annexe 20 du code
de la commande publique est obligatoire ;
• Aptitude à la réalisation de missions de conception (APS, AVP, PRO), des
phases de recrutement des entreprises de travaux (DCE/ACT) et de suivi de
chantier (VISA/DET/AOR) ;
• Vision transversale des différentes problématiques d’un chantier et être à même
de déceler des anomalies de mise en œuvre, géotechniques et environnementales ;
•    Autonomie complète sur le poste ;
•    Rédiger avec application et parfaitement en langue française ;
• Prise de recul par rapport à des situations potentiellement conflictuelles. Vous
répondez avec calme ;
• Réelles qualités d’écoute et de synthèse, goût du contact, du travail en
petite équipe et la capacité de rechercher au sein de la société ou de l’extérieur les
ressources nécessaires ;
•    Goût du terrain comme du travail au bureau.

Organisme employeur
ACTA RECRUTEMENT &
CONSEIL

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS JURIDIQUES

Lieu du poste
97311, ST LAURENT DU MARONI,
ST LAURENT DU MARONI, France

Date de publication
30 septembre 2025 à 17:05

Valide jusqu’au
30.10.2025
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•    Facultés d’organisation et qualités relationnelles reconnues.
Nous vous offrons :
• Une souplesse dans l’organisation de votre travail (travail hybride, temps partiel)
permettant de concilier vie personnelle et vie professionnelle tout en conservant des
moments de convivialité et de cohésion ;
•    De l’autonomie dans un cadre managérial associant bienveillance et confiance ;
• Des possibilités de mobilité en France et à l’international grâce à un vaste
maillage territorial ;
• Un accompagnement dans le développement de vos compétences au sein d’un
environnement où l’expertise technique et scientifique est reconnue et où les
passerelles inter-métiers sont favorisées ;
• L’opportunité d’intégrer un groupe pleinement engagé et responsable sur le plan
social et environnemental.
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap.
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