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CHEF DE PROJET IT REFLEX/SAP /X F/H
Description

Dans le cadre de notre développement IT, et suite à la mise en place de notre
plateforme logistique robotisée Exotec et de la solution WMS Reflex, nous
recherchons un chef de projet IT Reflex/SAP (création de poste). 

Rattaché(e) à la SI, votre principale mission consiste à assurer le support quotidien
à la logistique et ses évolutions sur les outils Reflex et SAP : 

A ce titre, vos principales activités sont : 

      Support : Assurer le support quotidien des utilisateurs à la solution
Reflex et SAP sur la partie Logistique 

      Formation : Former les utilisateurs finaux aux nouveaux systèmes et
processus 

      Analyse des besoins : Identifier et analyser les besoins des clients
internes et externes, rédiger le cahier des charges, proposer des solutions
adaptées et selon le cas, les traiter ou superviser leur traitement
externalisé. 

      Optimisation des processus : Améliorer les processus logistiques en
utilisant les fonctionnalités avancées de Reflex et SAP pour optimiser les
flux de marchandises, réduire les coûts et améliorer la qualité des services 

      Participer aux différents projets logistiques de la société liés à
l’informatique (déploiements sur les sites du groupe, mise en place de
solutions innovantes, …) 

 

Qualifications

Titulaire d’un Bac+5 en Logistique ou Ingénierie ou avec expérience équivalente
impérative, avec au minimum 2 expériences reconnues d’implantation de la solution
WMS Reflex et SAP modules MM/WM et/ou SD 

Vous serez le/la candidat(e) de la situation si vous êtes reconnu(e) pour les
compétences clés suivantes : 

·        Excellente compréhension du métier. 

· Excellente compréhension des outils et systèmes applicatifs et infrastructures
qui les supportent. 

Organisme employeur
Groupe AYOR

Type de poste
Temps plein

Secteur
RESTAURATION
TRADITIONNELLE
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Date de publication
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Valide jusqu’au
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·        Aptitude à piloter la conduite du changement. 

·        Aptitude à gérer des projets. 

·        Capacité à anticiper l’évolution des outils et du marché. 

· Excellentes compétences en résolution de problèmes, en analyse et en
communication. 

·        Capacité à travailler à la fois de manière autonome et en équipe. 

 

 

Ce que nous vous apportons :

L’opportunité de participer à un projet d’envergure et innovant dans une ETI à
taille humaine 

Une expérience au sein d’une ETI au sein de laquelle la prise d’initiative et force
de proposition sont encouragées. 

Un environnement de travail multi-sites encourageant la gestion de projet en
équipes pluridisciplinaires (clients internes et externes). 

      Un contexte dynamique qui demande réactivité et implication. 

L’intégration dans une (super !) équipe SI de 10 personnes avec un niveau de
responsabilité et d’autonomie nécessaires à la hauteur des projets confiés. 

 

 

Les avantages :

– Rémunération attractive (fixe+ variable)

– Un parcours d’intégration et de formation personnalisé à votre arrivée

– Mutuelle d’entreprise prise en charge majoritairement par l’entreprise

– Plan d’épargne entreprise (mutuelle & intéressement)

– Politique de télétravail partiel (2j/semaine)

– CSE : œuvres sociales, …
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