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Chef de projet maitrise d’oeuvre en hydraulique
fluviale F/H

Description

Parmi vos futurs collégues se trouvent des ingénieur(e)s, des techniciens et du
personnel support, trés expérimentés, ce qui renforcera le travail collaboratif et
enrichira votre quotidien. L’ADN de Setec Hydratec : une ingénierie de référence,
robuste et utile, une organisation avec forte transversalité entre les équipes et les
agences, pour faire face aux enjeux environnementaux et sociétaux de demain.

Vous interviendrez pour renforcer et accompagner le développement de I'activité
fluviale de Setec Hydratec sur la région.

Votre rble consistera a piloter des études d’accompagnement de maitrises
d’'oeuvres et/ou de la maitrise d’oeuvre, phases conception et travaux, en
hydraulique fluviale. Vous pourrez aussi selon profil, intervenir sur des sujets
d’hydraulique urbaine ou couplant hydraulique fluviale et hydraulique urbaine.

Les missions de maitrise d’oeuvre sur lesquelles vous interviendrez pourront
notamment relever de restauration et renaturation des cours d’eau ouvrages de
protection contre les crues, digues fluviales ou maritimes, barrages, canaux ? sur
des chantiers en lien direct avec les maitres d’ouvrage ou intégrés au sein de
grosses infrastructures congues par le groupe Setec.

Vous participerez aux reconnaissances terrain, aux études de dimensionnement
des ouvrages hydrauliques (capacités hydrauliques des seuils, buse ou pertuis,
vannés ou non, protections contre I'érosion, dissipation de I'énergie des remous,
estimation du batillage, dimensionnement de passes a poissons, ou de recalibrage
de lit mineur,?), aux études de dimensionnements structurels et géotechniques des
ouvrages (interfaces avec les experts géotechnicien et génie civil, calculs
géotechniques, et d’écoulement interne aux ouvrages, analyse des phénomenes
d’érosion interne? ), au suivi de chantier, a la rédaction des rapports d’études, et la
participation aux présentations des études.

Vous utiliserez couramment, ou bénéficierez de leurs résultats, les logiciels de
modélisation (outil setec hydratec, Hydra notamment) ainsi que I'outil QGis pour le
recueil, le traitement et la valorisation des informations. Avec appui permanent
d’experts lyonnais de ces deux outils. Vous aurez également I'occasion de travailler
avec I'ensemble des experts du groupe Setec.

Qualifications
Nous recherchons un-e candidat-e coutumier-e de la gestion de projet et disposant
de solides premieres expériences et compétences en hydrologie, hydraulique

fluviale et maftrise d’oeuvre.

Les compétences techniques idéalement recherchées sont les suivantes :
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? Conception préliminaire d’ouvrages de protection (au stade esquisse) et chiffrage
du colit des travaux,

? Maitrise d’oeuvre compléte conception et suivi de travaux (AVP, PRO, ACT, DET,
AOR)

? Réglementation relative a I'eau et aux ouvrages hydrauliques,

Vous étes volontaire, aimez le travail en équipe, aimez intervenir sur des sujets
variés, avez soif d’apprendre, avez le sens de I'organisation et de la rigueur,
disposez d’une capacité a encadrer et aimez vulgariser votre travail.

Les avantages que Nous Vous proposons :

¢ Contrat a durée indéterminée,

Rémunération annuelle brute selon profil du candidat,

Une politique de partage des résultats : intéressement et participation,
prime de vacances,

Organisme employeur

setec hydratec

Type de poste

Temps plein

Secteur
INGENIERIE,
TECHNIQUES

ETUDES

Lieu du poste
69389, LYON 09, LYON, France

Date de publ

ication

17 octobre 2025 a 15:04

Valide jusqu’au

* Accés aux avantages Comité Social et Economique (CSE) : tickets cinéma, 16.11.2025
abonnement magazines, abonnement loisirs, chéques vacances?,
¢ Une politique ingénieure et citoyenne : Fondation setec, Forfait Mobilité
Durables,
¢ Mutuelle et prévoyance,
¢ Une entreprise engagée dans la qualité de vie au travail de ses
collaborateurs : association sportive et culturelle setec, créche d’entreprise,
carte déjeuner, charte télétravail, RTT, Compte
¢ Epargne Temps (CET),
¢ Des opportunités d’évolution de carriére : politique formation individualisée,
acces au Campus setec, mobilité métier et géographique, possibilité de
contrats VIE (selon profil).
Travailler chez setec hydratec c’est:
« Etre encadré par des experts techniques,
e S’épanouir en participant a des projets stimulants et de grande envergure,
« Etre acteur de votre évolution professionnelle et du développement de
I’entreprise,
¢ Gagner en autonomie et en polyvalence.
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