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Chef de projet MOE / AMOA – Lille F/H
Description

Vous cherchez une boite avec des valeurs fortes et à taille humaine, vous êtes
passionné(e) par la richesse relationnelle qu’apporte le rôle de Chef de projet
MOE / AMOA (F/H) et vous incarnez le leadership.

 

Vous voulez faire ça dès demain ?

Intervenir en amont des projets, lors de la phase d’étude d’opportunités, de
faisabilité ou de conception.
Accompagner le métier dans la définition, le cadrage et la formalisation du
besoin métier.
Être le garant de la pertinence du besoin métier exprimé
Faciliter les échanges entre métier et les interlocuteurs IT.
Vous êtes incontournable dans la relation de confiance entre le métier et
l’IT. Vous avez de l’expérience dans l’application des principes agiles
(notamment avec SCRUM ou KANBAN), et la démarche projet est
la clé pour réussir dans vos futures missions.

 

Ce qui pourrait être votre quotidien c’est :

Animer les experts métier et IT qui interviennent régulièrement ou
ponctuellement dans les projets
Garantir la bonne compréhension de toutes les parties prenantes, des
enjeux et des objectifs du projet
Mettre en place des actions de communication pour fluidifier les échanges
et aligner tout le monde sur les priorités
Mettre du rythme dans le planning projet pour maintenir l’implication de
chacun tout au long du projet
Assurer que les compétences (architecture, techniques, UX/UI, test, etc.)
qui seront mobilisées pour mener à bien le projet seront bien disponibles au
bon moment du planning
Mettre en valeur les réussites de votre équipe projet en implémentant des
communications efficaces et ciblées
S’appuyer sur les experts métier et IT pour garantir la pertinence de la
solution déployée
Être capable de gérer les situations difficiles du projet (retard du planning,
dépassement du budget, inadéquation entre le besoin métier et la solution
développée, manque de compétences ou de disponibilité de l’équipe, etc.)
Assurer un reporting avec des indicateurs pertinents pour la prise de
décision des parties prenantes.

Organisme employeur
ACSSI

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTÈMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES
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Date de publication
24 octobre 2024 à 21:02

Valide jusqu’au
23.11.2024

ACSSI Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Qualifications

Vous pensez avoir les cartes en main ?

Pour se lancer dans la partie, votre diplôme de management de projets sera
demandé à l’entrée.

Vos minimum 6 années d’expérience sur différents projets réussis (cadrage du
besoin métier, conception d’une solution IT, déploiement d’un outil en France ou à
l’international, conception des cahiers de recette métier & IT, accompagnement du
changement suite à un déploiement d outil, pilotage d un projet business ou IT),
vous permettront de nous convaincre de vos compétences en pilotage de
projets, de votre capacité à communiquer avec aisance, de vos talents de
pédagogue et de votre capacité à fluidifier les échanges entre les
contributeurs d’un projet.

 

Et si vous savez nous proposer une suite avec les cartes :

D’avoir une posture de conseil, d’écoute et de facilitateur
D’oser partager vos convictions et vos valeurs avec une bonne dose de
bienveillance
D’être curieux/curieuse pour explorer les nouvelles opportunités dans des
différents domaines fonctionnels ou métiers ou secteurs d’activité
D’être le moteur des changements (en interne et chez le client) et être force
de propositions
D’aimer l’autonomie, la collaboration et le travail en équipe
D’avoir la volonté et la capacité à embarquer d’autres personnes sur des
projets/sujets qui vous passionnent

Vous avez toutes les chances d’avoir VOTRE place au sein de l’équipe !
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