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Chef de projet MOE IT - Calais F/H

Description

Vous cherchez une boite avec des valeurs fortes et a taille humaine, vous
étes passionné(e) par la richesse relationnelle qu'apporte le réle de Chef de
projet MOE (F/H), vous incarnez le leadership et vous avez minimum 8 ans
d’expérience. Alors cliquez sur « voir plus » |

Vous voulez faire ¢ca dés demain ?

e Intervenir chez I'un de nos clients et étre un acteur clé dans la mise en
ceuvre de solutions Sl innovantes, en assurant le pilotage transversal de
plusieurs de leurs projets digitaux,

e Intervenir en amont de ces projets, lors de la phase d’'étude d’opportunités,
de faisabilité ou de conception,

¢ Accompagner le métier dans la définition, le cadrage et la formalisation du
besoin métier,

* Etre le garant de la pertinence du besoin métier exprimé,

¢ Faciliter les échanges entre métier et les interlocuteurs IT,

Vous étes incontournable dans la relation de confiance entre le métier et I'lT.
Votre maitrise des méthodologies (Agile, SCRUM, KANBAN,
etc.) et de la démarche projet sont les clés pour réussir dans vos futures
missions. Votre talent pour la rédaction des spécifications assurera des
documents techniques clairs et détaillés, essentiels pour la réussite des projets.

En collaboration avec un Engagement Manager, ce qui pourrait étre votre
quotidien c’est :

¢ Animer les experts métier et IT qui interviennent régulierement ou
ponctuellement dans les projets

¢ Garantir la bonne compréhension de toutes les parties prenantes, des
enjeux et des obijectifs du projet,

¢ Réaliser une analyse des besoins et des estimations de charges
garantissant des projets bien dimensionnés et pertinents,

» Reédiger les spécifications et vous assurez que les documents techniques
soient clairs et détaillés pour la bonne réussite des projets.

¢ Mettre en place des actions de communication pour fluidifier les échanges
et aligner tout le monde sur les priorités

¢ Mettre du rythme dans le planning projet pour maintenir I'implication de
chacun tout au long du projet

¢ Coordonner la réception et la recette, valider que les livrables répondent aux
attentes et aux standards de qualité.

¢ Assurer que les compétences (architecture, techniques, UX/UI, test, etc.)
qui seront mobilisées pour mener a bien le projet seront bien disponibles au
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bon moment du planning

¢ Mettre en valeur les réussites de votre équipe projet en implémentant des
communications efficaces et ciblées

e S’appuyer sur les experts métier et IT pour garantir la pertinence de la
solution déployée

« Etre capable de gérer les situations difficiles du projet (retard du planning,
dépassement du budget, inadéquation entre le besoin métier et la solution
développée, manque de compétences ou de disponibilité de I'équipe, etc.)

« Etre responsable du suivi fonctionnel et budgétaire des projets, veillant & ce
que les objectifs financiers et opérationnels soient atteints

* Diriger avec efficacité I'animation de comités de pilotage, assurant un
alignement stratégique et opérationnel constant

e Assurer un reporting avec des indicateurs pertinents pour la prise de
décision des parties prenantes.

Qualifications
Vous pensez avoir les cartes en main ?

Pour se lancer dans la partie, votre dipléme de management de projets sera
demandé a I'entrée. Vos 8 années d’expérience a minima sur différents projets
réussis ( cadrage du besoin métier, conception d’'une solution IT, déploiement d’un
outil en France ou a l'international, conception des cahiers de recette métier & IT,
accompagnement du changement suite & un déploiement d’outil, pilotage d’un
projet business ou IT), vous permettront de nous convaincre de vos compétences
en pilotage de projets, de votre capacité a communiquer avec aisance, de vos
talents de pédagogue et de votre capacité a fluidifier les échanges entre les
contributeurs d’un projet.

Vous avez des connaissances approfondies des technologies et architectures
web (Azure), ainsi qu'une forte capacité d’analyse fonctionnelle et
technique.

Et si vous savez nous proposer une suite avec les cartes :

e D’avoir une posture de conseil, d’écoute et de facilitateur

» D’oser partager vos convictions et vos valeurs avec une bonne dose de
bienveillance

e D’étre curieux/curieuse pour explorer les nouvelles opportunités dans des
différents domaines fonctionnels ou métiers ou secteurs d’activité

e D’étre le moteur des changements (en interne et chez le client) et étre forte
de propositions

e D’aimer I'autonomie, la collaboration et le travail en équipe

e D’avoir la volonté et la capacité d’embarquer d’autres personnes sur des
projets/sujets qui vous passionnen

* Vous avez toutes les chances d’avoir VOTRE place au sein de I'équipe !

UNIS Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

