
https://latribunelibre.com/emploi/chef-de-projet-process-montage-f-h

Chef de projet process Montage F/H
Description

Dans le cadre du développement de notre activité dans le secteur automobile, nous
recherchons un.e chef.fe de projet process montage.
Rattaché. au site de production, vous êtes en charge des activités de manufacturing
de l’atelier de montage des éléments de liaison au sol. A ce titre, vous rapportez à la
Direction Industrialisation.
Vous êtes l’interlocuteur des parties prenantes au projet :
•    Equipes projet
•    Chargé d’affaires moyens industriels 
•    Responsable de production
Vos missions seront de :
• Traduire les spécifications produit en exigences industrielles en lien avec les
Chefs de projet produit
•    Décrire les processus et analyser les risques
•    Définir les cahiers de charge et organiser l’intégration des moyens de production
•    Coordonner les ressources industrielles (humaines et financières)
•    Assurer la montée en cadence
•    Assurez le lien avec l’équipe de développement du produit
•    Pilotez et communiquez sur l’avancement des projets
Vous êtes garant de l’avancement technique et financier en termes de qualité /
coûts / délais / productivité.

Qualifications

Qualifications

 

De niveau Bac+5, vous justifiez d’une expérience de 7 ans minimum à un poste
similaire dans le secteur automobile.

Doté d’un niveau d’Anglais courant, vous maitrisez les outils de planification et de
suivi budgétaire.

Vous êtes autonome, rigoureux et bon communiquant.

Rejoignez nos équipes avec l’envie d’y saisir de réelles opportunités d’évolution
professionnelle et d’exprimer vos talents sur des projets ambitieux.

 

 

Informations complémentaires

 

Organisme employeur
Segula Technologies

Type de poste
Temps plein

Secteur
INGÉNIERIE, ÉTUDES
TECHNIQUES

Lieu du poste
France

Date de publication
16 septembre 2024 à 13:02

Valide jusqu’au
16.10.2024
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Chez SEGULA Technologies, diversité, équité et inclusion sont au cœur de notre
politique RH. Nos métiers sont ouverts à tous et toutes, sans considération de
genre, d‘origine sociale et culturelle, d’orientation sexuelle, de convictions
religieuses ou de handicap et ce, quelle que soit la nature de celui-ci.
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