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Chef de projet réseau junior F/H
Description

L’entreprise

Depuis plus de 15 ans, dans un secteur en forte croissance, la PME conçoit,
déploie et maintient des infrastructures réseau filaires et sans fil à forte disponibilité,
des capteurs environnementaux, et des systèmes d’imagerie haute résolution. La
PME accorde une attention particulière à s’assurer que leurs objectifs sont en
phase absolue avec ceux de leurs clients.

L’activité de l’entreprise vous amènera ainsi à rechercher des solutions
techniques pertinentes et innovantes, et à travailler dans des endroits
uniques au monde et toujours variés (haute-montagne, îles, terminaux portuaires,
gros chantiers de BTP, etc.), pour des projets souvent hors du commun. La société
est basée à 15 minutes du vieux port de Marseille.

Missions

Sous la supervision du gérant, vous menez des projets d’infrastructures réseau,
couvrant tout le cycle de vie technique (conception, réalisation, test, maintenance).
Vous interagissez régulièrement avec clients, sous-traitants et fournisseurs, et
collaborez avec divers services de l’entreprise. Dans cette PME technique, vous
êtes opérationnel, résolvez les problèmes, aidez les autres, partagez votre
expertise et célébrez les succès collectifs.

Vos missions principales :

– Garantir les solutions techniques avec des experts internes/externes
– Participer au cadrage des projets de déploiement
– Conduire les projets techniques : configuration, déploiement, migrations, etc.
– Rédiger les documentations techniques (HLD, LLD, DAT, procédures, cahiers de
recette, etc.)
– Maintenir les infrastructures opérationnelles
– Fournir un support pour les incidents complexes ou critiques en interne ou pour
les clients

Qualifications

– Vous êtes prêt à vous déplacer régulièrement sur les sites clients en France
métropolitaine.
– Votre polyvalence, culture générale et ouverture d’esprit vous permettent de
contribuer à d’autres activités de l’entreprise (études, R&D, conseil).
– Les certifications sont encouragées et financées par l’entreprise.
– Être basé dans une autre région et travailler à distance est possible, sous réserve
de définir les modalités de suivi et de reporting.
– Une formation sur le réseau est prévue lors de la prise de poste si nécessaire.

Organisme employeur
RECRUTONS ENSEMBLE

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
13071, LES PENNES MIRABEAU,
LES PENNES MIRABEAU, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
44000 €

Date de publication
5 juillet 2025 à 11:03

Valide jusqu’au
02.08.2025
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