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Chef de projet SI F/H

Description

Afin de poursuivre sa stratégie de croissance sur son marché, Es’téte accompagne
DMAX dans la recherche de son/sa futur(e) :

Chef de projet Sl (H/F)

Poste en CDI basé en région toulousaine (a Grenade)

Rattaché au DSI et aprés une période d’intégration et une formation aux méthodes
et outils, vos principales missions seront les suivantes :

Gestion des fournisseurs Sl :

e Piloter au quotidien les travaux des fournisseurs liés a I'infrastructure
(infogérance, communication, déploiement et exploitation nouvelle

infrastructure), 06.11.2024
¢ Coordination aupres des fournisseurs ou traitement direct des différentes
remontées (tickets majoritairement) internes ou liés a nos prestataires,
e Tests et rédaction des nouveaux PRA / PCA,
¢ Accompagnement a la croissance externe du groupe (pilotage migration
infra et applications).
Adjoint du DSI :
¢ Travail en binbme avec le DSI sur analyses, conceptions et organisation par
projet. A terme autonomie sur les différents travaux, sous la direction du
DS,
 Creation et mise a jour des communications mensuelles pour les directions
du groupe,
¢ Relais des directions sur leurs demandes (recueils, éléments de
communication des suivis hebdomadaires, échanges techniques et
fonctionnels sur des projets),
e Participation aux différents appels d’offres lancés auprées de nos
fournisseurs
¢ Coordination travaux et déplacements sur les différentes agences du
groupe,
¢ Préparation et intégration de nouveaux domaines via des acquisitions
externes,
¢ Backup DSI (congés, absences)
Taches opérationnelles :
¢ Analyse et exploitation de données (Power BI, Excel),
¢ Gestion des abonnements divers Sl (mails, téléphonie, anti-virus...),
¢ Contrdle de la facturation des prestataires de son périmetre.
DMAX Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

Organisme employeur
DMAX

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
31232, GRENADE, GRENADE,
France

Date de publication
7 octobre 2024 a 09:02
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Evolutions du Sl :

* Proposer des évolutions basées sur les constats de I'existant
¢ Evolutions du PRA/PCA et des outils de luttes contre la cybercriminalité,
¢ Préparer la croissance forte du groupe a venir tres rapidement en 2023.

Veille technique :

* Veille active sur les évolutions liées au S,

¢ Mise en place de preuves de concepts,

e Participation a des événements sur les sujets Sl (salons, journées
fournisseurs, ...).

Qualifications

Dipldmé d’une formation supérieure, vous avez une expérience d’au moins 2 ans
sur un poste similaire, de préférence dans une entreprise de services, ainsi qu’'une
expérience réussie au sein d’une ESN.

Vous étes reconnu(e) pour votre relationnel, vous avez une expérience a la fois «
développement » et « infrastructure ». Vous avez une bonne connaissance des
fondements des systémes et réseau ainsi que des SGBD (MCD, MPD) pour
analyse et interprétation.

Une connaissance des outils de gestion de projets agiles vous sera également
nécessaire pour occuper ce poste.
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