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Chef de Projet SI PIM - PLM /X F/H

Description

Relevez des défis technologiques au sein d’un leader de la distribution
Nous recrutons en CDI pour une PME frangaise en forte croissance, leader
européen dans son secteur B2B, engagée dans une transformation profonde de
son Systéme d’Information.

Au cceur d’une stratégie de transformation digitale ambitieuse, cette entreprise
place la donnée au centre de sa croissance. Pour accompagner cette montée en
puissance, le cabinet Externatic est mandaté en exclusivité pour identifier leur futur
Chef de Projet PIM/PLM en CDI.

Travailler pour cette structure, c’est intégrer un environnement ou l'informatique est
un levier de performance direct pour les métiers (Marketing, Achats, Supply Chain)
et ou les projets d’envergure, comme le passage vers des solutions full SaaS, sont
déja sur les rails.

Les missions : Piloter I'excellence opérationnelle et I'innovation

Rattaché au péle Sl, vous devenez le chef d’orchestre des solutions applicatives
liées au cycle de vie produit. Vos responsabilités s’articulent autour de projets
majeurs et de 'amélioration continue :

* Pilotage de projets stratégiques : Vous ménerez la migration critique
prévue en 2026 du PIM vers une version SaaS (Contentserv), incluant la
centralisation des marqueurs produits. Vous préparerez également
I’évolution de la solution PLM (Centric) vers le cloud a I’horizon 2027.

¢ Ingénierie des besoins & Architecture : Vous traduisez les attentes des
directions métiers en spécifications fonctionnelles précises pour garantir
I’'adéquation entre I'outil et 'usage terrain.

¢ Interopérabilité & Flux : Vous supervisez I'intégration technique et les
interfaces (API) entre le PIM, le PLM, 'ERP et les plateformes E-commerce,
garantissant une circulation fluide et fiable de la donnée.

e Gouvernance & Performance : Vous définissez les indicateurs de
performance (KPI) et assurez le suivi budgétaire ainsi que la gestion des
prestataires externes (éditeurs et intégrateurs).

e Accompagnement au changement : Véritable référent, vous formez les
utilisateurs et documentez les processus pour assurer une adoption
optimale des solutions

Qualifications
Votre profil : Expert de la donnée et facilitateur

Nous recherchons un profil capable de naviguer entre enjeux techniques et vision
meétier.

* Expertise Applicative : Vous maitrisez les solutions PIM (type

Contentserv) et PLM (type Centric). Une connaissance équivalente sur
d’autres outils du marché est également étudiée avec intérét.
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¢ Socle Technique & Méthodo : Vous comprenez les architectures Sl
modernes (API, flux inter-applicatifs, intégration ERP) et maitrisez la gestion
de projet (Agile, Scrum ou ITIL sont des atouts).

e Expérience & Formation : Issu(e) d’'une formation Bac+4/5 en
informatique ou école d’ingénieur, vous justifiez d’'une expérience de
minimum 3 ans dans la gestion de projets Sl transverses.

¢ Soft Skills : Doté(e) d’un excellent relationnel, vous savez vulgariser des
concepts complexes et possédez une rigueur naturelle pour respecter les
engagements de qualité et de délais. Un niveau d’anglais opérationnel est
nécessaire pour le contexte multi-pays.

Les avantages de ce poste

¢ Rémunération : Un package attractif compris entre 40K€ et 50K€ selon
votre expertise.

¢ Cadre stimulant : Un environnement de travail sain, des projets a forte
visibilité et des perspectives d’évolution au sein de la DSI.

¢ Localisation : Toulouse Nord (Secteur Eurocentre)

Process de recrutement

Externatic est un cabinet de recrutement « pure player » IT, intervenant
exclusivement auprés de clients finaux (hors ESN). Nous vous offrons un acces
direct a des opportunités stables en CDI au sein de structures allant de la PME
innovante au grand groupe international.

Le processus de recrutement :

Premier contact : Entretien de carriere avec Raphael d’Externatic

Rencontre client : Entretien avec le DSI puis Direction

Nous nous engageons a vous fournir un suivi personnalisé et des retours
constructifs a chaque étape de votre candidature.
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