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Chef de Projet Technique F/H
Description

Intégrez notre Digital Software Factory dédiée à la conception et au
développement logiciel !   

 

Nos équipes « fabriquent » des dispositifs digitaux innovants pour nos clients (web,
mobile, tablette et autres écrans avec un large périmètre technologique).   

Cette activité est menée avec une vraie démarche DevSecOps, via les méthodes
agiles et l intégration des dernières technologies.

 

En tant que Chef de Projet Technique vos missions seront les suivantes :

– Être l interface privilégiée avec le client ;

– Elaborer le plan projet, piloter et animer l équipe agile ;

– Piloter et contrôler le projet (KPIs financiers, planning, suivi de la production, suivi
des risques, qualité logicielle) ;

– Vérifier la conformité des développements par rapport aux exigences et
spécifications fonctionnelles préalablement définies ;

– Participer à l’organisation des réunions de suivi de projet ;

– Contribution aux dossiers d’avant-vente (apport de compétences technologiques,
fonctionnelles et définition des périmètres d engagement).

Qualifications

Si vous :

– Avez au moins 5 ans d expérience en tant que Chef de Projet Technique ;

– Appréciez travailler sur des projets digitaux ;

– Avez une bonne maîtrise de la gestion de projet dans des contextes agiles ;

– Etes adaptable, rigoureux, réactif et disposez d un bon esprit de synthèse ;

– Faites régulièrement de la veille technologique pour être à l’affût des nouvelles
tendances et environnements.

Organisme employeur
NIJI

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTÈMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
33063, BORDEAUX, BORDEAUX,
France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
57000 €

Date de publication
2 janvier 2025 à 12:03

Valide jusqu’au
01.02.2025
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Alors Venez participer au dynamisme de notre site en rejoignant notre
Team Niji Bordelaise ! 

 

L’aventure Niji  :

– Process de recrutement : premier contact RH puis rencontre avec nos
opérationnels.  

– Rejoindre l’expérience Niji c’est avoir l’assurance de participer à une aventure
humaine dans un environnement de travail motivant, challengeant et innovant. 

– NijiU : notre plateforme de formation digital learning contenant près de 3 000
modules en accès libre.

 

Nos valeurs : Audace – Bienveillance – Performance Talent. Si ces mots
vous parlent, venez faire la différence chez Niji ! 

Chez Niji, nous sommes fiers de notre politique RSE qui contribue à la promotion de
la diversité et de l’égalité des chances, notamment pour les personnes en situation
de handicap.
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