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Chef de Projets Automatisme F/H

Description

Groupe international d’'ingénierie, fort de son expérience et de son savoir-faire en
France et a linternational, notre client a une maitrise compléte (technique,
logistique et financier) de la conception a la réalisation de projets complexes et
variés.

Dans le cadre de son développement, il recherche un(e) :

Chef de Projets Automatisme H/F

CDI - ILE DE FRANCE

En toute autonomie, vous intervenez en phases Conception et Travaux sur des
projets de controle de commande et process industriels.

Dans ce cadre, vos missions seront :
¢ Réaliser les devis selon les besoins clients.

¢ Définir les solutions techniques (études, dimensionnement) et le cahier
des charges.

¢ Consulter et analyse les offres des entreprises.
¢ Réaliser les visas des études de schémas d’armoires.

o Gérer les études d’exécution (programmation et fabrication des
armoires).

¢ Suivre I'avancement des travaux (réunions techniques).

Qualifications

Titulaire d’un niveau de dipldbme BAC+5 en automatisme industriel, vous avez
une expérience significative de 5 ans minimum sur des projets
d’automatisme/supervision de batiments complexes. La maitrise de
I'anglais est indispensable. Vous étes partant(e) pour relever un nouveau
challenge, vous étes reconnu(e) pour votre rigueur et votre aisance relationnelle.

NEXTGEN RH

Organisme employeur
NEXTGEN RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
75101, PARIS 01, PARIS, France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
60000 €

Date de publication
30 aolt 2024 a 09:02

Valide jusqu’au
29.09.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Si vous vous reconnaissez dans ce poste et souhaitez intégrer une entreprise
dynamique en pleine évolution, n’hésitez plus, postulez !

Avantages :
¢ Primes d’intéressement et de participation
e Tickets restaurants
* CSE

¢ Evénements d’entreprise

Processus de recrutement :

NEXTGEN RH, cabinet de chasse de téte multispécialiste, vous accompagne tout
au long du processus de recrutement a travers une approche fondamentalement
humaine : un seul interlocuteur tout au long du process.

1/ Entretien avec votre chargé de recrutement
2/ Entretiens chez notre client (un avec le RH + un avec la direction)

Que vous soyez de la région ou que vous souhaitiez déménager, nous
accompagnons nos candidats dans leur mobilité.

La diversité de notre client trouve aussi son expression dans sa politique de
recrutement qui privilégie I'égalité des chances. A compétences égales, les
candidatures des personnes en situation de handicap sont particulierement
valorisées.
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