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Chef de projets continuité de performance /D F/H
Description

À propos de nous

Au sein de Symrise, le segment Taste, Nutrition & Health tire profit de son expertise
ainsi que de la recherche scientifique pour offrir à ses clients et partenaires des
solutions uniques, durables et basées sur des ingrédients naturels dans les
domaines du goût, de la nutrition et de la santé. Avec plus de 100 sites dans plus de
40 pays, le segment dessert les marchés de l’industrie alimentaire et des boissons
ainsi que les fabricants d’aliments pour animaux de compagnie et l’aquaculture. Le
segment est divisé en deux divisions, Food & Beverage et Pet Food, ainsi que deux
Business Units, Aqua Feed et Probi.

La division Pet Food offre des solutions produits et des services pour améliorer le
goût et l’acceptation des aliments par les animaux de compagnie, pour assurer la
sécurité des aliments pour animaux de compagnie et pour la santé animale. Afin
d’étudier l’acceptation des aliments, le comportement alimentaire et les interactions
entre les propriétaires et les animaux de compagnie, la division entretient quatre
centres d’experts avec environ 1 000 de ses propres chiens et chats. Suivant l’idée
« plus c’est proche, mieux c’est », Symrise Pet Food, [au sein du segment Taste,
Nutrition & Health,] sert ses clients à partir de plus de 30 sites dans le monde.

Votre rôle

Missions principales :

Dans le cadre de notre activité dédiée à l’appétence des aliments pour animaux de
compagnie, vous serez en charge des activités suivantes :

Pilotage & Reporting

• Coordonner, consolider et soutenir le déploiement des solutions MPC en lien avec
les régions.

• Mettre en place et entretenir un plan de continuité des activités.

• Évaluer la performance des initiatives en assurant la continuité des activités,
l’optimisation des coûts et l’efficacité.

Gestion de programmes et projets R&D

• Participer au processus d’innovation en collaboration avec les autres
départements Pet Food.

• Piloter des programmes de R&D et gérer des projets (CLIP, EQP, PAR,
Refinement) pour améliorer la performance de la gamme des solutions
d’appétence.

Organisme employeur
SYMRISE

Type de poste
Temps plein

Secteur
FABRICATION D’AUTRES
PRODUITS ALIMENTAIRES
N.C.A.

Lieu du poste
56053, ELVEN, ELVEN, France

Salaire de base
51000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
2 novembre 2025 à 08:04

Valide jusqu’au
01.12.2025
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• Assurer le suivi et l’exécution de toutes les étapes du projet : de l’idéation au
lancement, en passant par la réalisation des tests et l’analyse des résultats,
l’industrialisation et le lancement par les régions.

• Accompagner le déploiement des solutions optimisées dans les différentes
régions.

Communication & Réseau scientifique

• Représenter la voix technique du client en interne et celle de l’entreprise auprès
du grand compte.

• Participer à des comités clients sur la continuité de la performance et renforcer la
collaboration.

• Présenter les résultats, assurer le transfert de connaissances et consolider
l’expertise technique.

Support technique

Qualifications

Votre profil

Formation & Expérience :

Formation en gestion de projet et de programme.
Minimum 5 ans d’expérience en gestion de projets R&D dans les domaines
de la chimie alimentaire, de la transformation des aliments ou équivalents.
Expérience en analyse des risques, planification, gestion budgétaire et suivi
de projets.

Compétences techniques :

Bonne connaissance des facteurs d’appétence et des procédures
associées.
Compréhension des processus d’industrialisation et de déploiement produit.
Maîtrise de la documentation technique et des procédures qualité.
Sensibilité aux normes RSE, réglementaires et de sécurité.
Capacité à analyser des données expérimentales et à gérer des indicateurs
de performance.
Maîtrise du français et de l’anglais.
Mobilité internationale requise.

Compétences comportementales :

Excellente capacité de résolution de problèmes et agilité opérationnelle.
Organisation rigoureuse et solides compétences en gestion de projet.
Esprit collaboratif et aptitude au travail en équipe dans une organisation
matricielle.
Communication claire et impactante, capable d’influencer et de motiver.
Flexibilité, écoute active et capacité à gérer plusieurs projets dans un
environnement dynamique.
Intégrité et sens des responsabilités.
Capacité à travailler en transversal avec les parties prenantes internes et
externes.
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Esprit critique et proactif, orienté innovation et amélioration continue.
Forte orientation client et résultats.
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