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Chef de projets Ouvrages spéciaux F/H
Description

Rattaché(e) au Directeur de projets des ouvrages spéciaux, au sein de la Direction
de la Fabrique Urbaine, en tant que Chef de projets « Ouvrages spéciaux » vous
avez la charge des opérations de renouvellement et de modernisation du patrimoine
public et des infrastructures (travaux, rénovation, changement d'usage), plus
spécifiguement sur les sujets tunnels, parkings et galeries techniques.

A ce titre, vous avez notamment la responsabilitt des aspects techniques,
juridiques, financiers et de planification de vos projets.

Vous pilotez les relations avec I'ensemble des partenaires internes et externes
nécessaires au bon déroulement du chantier ; vous animez I'équipe projet. Vous
garantissez le reporting régulier et I'analyse des risques de vos projets, vous mettez
en ceuvre les outils de gestion de projet nécessaires au bon pilotage de vos
opérations et a la coordination des équipes y contribuant.

Vous mettez en ceuvre vos connaissances des mécanismes de pilotage d’insertion
d’opérations d’aménagement urbain ou de construction publique dans un contexte
urbain dense et complexe. Vous contribuez a la bonne maitrise du triptyque colts
qualité et délais. Vous étes sensible aux enjeux du développement durable et vous
contribuez a la maitrise des nuisances de chantier, a la communication et a
I'explication de I'action auprés du public. Vous étes soucieux(se) de l'impact
environnementale de vos projets et vous contribuez aux objectifs de la raison d’étre
de notre établissement.

Qualifications

De formation supérieure niveau Bac+5, vous étes titulaire d’'un dipléme d’une école
d’ingénieurs ou disposez d’une solide formation universitaire équivalente en génie
civil, courants faibles courants forts. Vos précédentes expériences professionnelles
ont été acquises dans le domaine de projets d’infrastructures en site urbain dense
(collectivité, aménageur, bureaux d’études, ...), correspondant a une expérience
minimale de 5 ans.

Aptitudes et compétences attendues :

- Compétences fortes en gestion de projets complexes, capacité de coordination
de plusieurs projets et capacité a travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire ;

- Compétences en pilotage d’opérations complexes : sélection, accompagnement
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et suivi de I'ensemble des partenaires, mise en place et suivi des relations
contractuelles et conventionnelles.

- Doté(e) d’un trés bon esprit d’analyse et de synthése, rigoureux(se), a I'aise en
situation de communication, vous étes capable d’échanger et de négocier avec une
grande diversité d’interlocuteurs Il est attendu des références dans des
environnements complexes comprenant des interventions sur des ouvrages de
génie civil, des imbrications structurelles publiques et privées, des complexités

reglementaires (contraintes reglementaires induites par les ERP, les tunnels ou les
parkings).

Qualités recherchées :

- Trés bon esprit d’analyse et de synthése

- Méthode et rigueur - Sens du travail en équipe et ouverture d’esprit
- Capacité de médiation et de négociation

- Aisance relationnelle, capacité a conduire des réunions a enjeux

- Aisance rédactionnelle

Paris La Défense Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

