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Chef de secteur GMS-Leader textile F/H

Description

Vous assurez le développement commercial de lensemble de nos gammes sur
votre secteur géographique : les départements

30/48/12/34/66/11.

Nos clients ont toujours été tres fidéles a nos produits, et nous devons encore plus
les satisfaire | Surtout, ce secteur a un

fort potentiel de développement : votre terrain de jeu est sans limite | Préte a
relever le défi ?

Vous assurez le suivi d’une clientéle de 90 magasins en présentant les nouvelles
collections, en assurant la prise des commandes,

en négociant les linéaires, les mises en avant, le merchandising...

Vous partez a la conquéte de nouveaux clients : 25% de votre temps est consacré a
la prospection de nouveaux points de vente.

Enfin, vous assurez le reporting de votre activité.

Vous serez formé.e et accompagné.e a votre arrivée : nous prenons soin de bien
intégrer chaque nouveau collaborateur.

LES AVANTAGES :

Profitez du cadre de notre grand Groupe mais aussi d’'une forte autonomie sur votre
secteur, et commercialisez une marque

historique et connue de tous et toutes !

Rémunération attractive avec un package de 42K et+ a objectif atteint !
Intéressement,

Voiture de fonction,

Smartphone, tablette,

Poste en home office.

Qualifications

Vous avez une premiére expérience commerciale réussie en grande distribution
(stages et alternances compris) et vous avez le goGt

de la conquéte ? Vous avez envie d’intégrer une entreprise leader qui vous fera trés
vite monter en compétences ? N’hésitez pas et

tentez votre chance !

Organisme employeur
UPTOO

Type de poste
Temps plein

Secteur
HYPERMARCHES

Lieu du poste
34172, MONTPELLIER,
MONTPELLIER, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
12 septembre 2024 a 15:04

Valide jusqu’au
12.10.2024

UPTOO Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com



Au-dela de votre bon tempérament commercial, nous recherchons des qualités de
sérieux, de rigueur, dorganisation, de capacité a
inspirer confiance.

Des découchers potentiels sont a prendre en compte pour ce poste.
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