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CHEF DE SECTEUR ZONE MARCHE F/H
Description

Dans le cadre de notre développement et pour renforcer notre équipe, nous
recrutons notre futur CHEF DE SECTEUR ZONE MARCHE.

Rattaché(e) au Directeur, vous managez et développez votre équipe et vous
contribuez dans vos rayons à la satisfaction du client par un service de qualité.

En étroite collaboration avec votre responsable, vos activités principales consistent
à :

– Animer et organiser la vie des rayons CREMERIE, CHARCUTERIE,
FROMAGE, PVP, POISSONNERIE, F&L…, généralement tous les rayons
TRADITIONNELS de votre supermarché,

– Organiser et garantir la bonne tenue des rayons dans le respect des normes
et règles d’hygiène et de sécurité alimentaire,

– Optimiser l’organisation et la gestion de ces rayons en matière de CA, marges
et démarque dans le respect des politiques de l’enseigne et des directives du
Directeur de magasin,

– Manager votre équipe et piloter les actions à mettre en place pour atteindre
les objectifs,

–       Etre l’interlocuteur privilégié de vos clients.

 

Pourquoi nous rejoindre ?

Ce poste est une excellente opportunité de carrière ! En nous rejoignant, vous
viendrez contribuer à notre projet d’entreprise.

Nous vous proposons un parcours d’intégration et de développement des
compétences, pour vous permettre d’être acteur de votre parcours et vous
accompagner dans vos projets.

Qualifications

Vous disposez d’un excellent sens commercial et vous êtes reconnu pour votre
leadership. 

Femme/Homme de terrain, vous êtes rapidement opérationnel(e) et vous avez une
parfaite connaissance du commerce en supermarché et de la règlementation en
vigueur.

Organisme employeur
DISCOUNT GESTION CONSEIL

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES SIÈGES
SOCIAUX

Lieu du poste
34032, BEZIERS, BEZIERS,
France

Date de publication
21 octobre 2025 à 13:07

Valide jusqu’au
20.11.2025
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Vous avez une expérience réussie de 3 ans minimum, idéalement acquise en
supermarché dans ces mêmes rayons.

Vous êtes déterminé(e) à vous investir dans ce poste évolutif pouvant vous amener
à prendre de plus grandes responsabilités au sein de notre enseigne.

Votre état d’esprit, votre goût pour ce métier feront la différence.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

DISCOUNT GESTION CONSEIL Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

