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Chef de Service F/H
Description

Finalité du poste :

 

Vous serez en charge de la gestion du quotidien d’un SESSAD, d’une UEMA et
d’une EMASCO envers les enfants accompagnés et leurs familles, encadrement
des salariés, organisation et fonctionnement des services.

 

Dans une perspective de dynamique de changement, vous serez amené à remettre
au cœur le sens de nos pratiques et les finalités éducatives dans
l’accompagnement.

 

Il sera crucial de reconnaître les compétences de chaque membre de l’équipe et de
les mobiliser pour favoriser le travail collaboratif, la responsabilisation et l’initiative
individuelle.

 

Principales missions :

 

Ø  Savoir accompagner une politique de développement afin de diversifier l’offre

Ø Organiser les plannings, gérer les congés et absences, garantir la continuité de
service

Ø  Développer et entretenir la dynamique et la cohésion d’équipe

Ø  Suivre la démarche qualité

Ø  Préparer et animer des réunions de services et rendre compte régulièrement

Ø  Coordonner, planifier et restituer les projets personnalisés

Ø  Assurer la sécurité et les conditions de travail des salariés

Ø Développer un réseau partenarial sur le territoire (Education Nationale,
Différentes municipalités, autres ESSMS, MDPH, financeurs…)

Qualifications

Organisme employeur
FEDERATION APAJH

Type de poste
Temps plein

Secteur
SERVICES ADMINISTRATIFS
COMBINÉS DE BUREAU

Lieu du poste
13098, ST MITRE LES
REMPARTS, ST MITRE LES
REMPARTS, France

Salaire de base
30000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
4 septembre 2024 à 11:02

Valide jusqu’au
04.10.2024
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Diplôme :

 

CAFERUIS – certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement exigé ou diplôme
similaire

 

Autres critères :

 

Ä Motivation, connaissance du secteur indispensable

Ä Connaissances de l’autisme et troubles du comportement

Ä Patience, écoute

Ä Travail en équipe et disponibilité

Ä Rigueur, capacité à fidéliser, à impulser une dynamique d’équipe

Ä Sens de l’engagement

Ä Capable de flexibilité et d’adaptabilité

Ä Gestion de l’urgence

Ä A l’aise avec l’outil informatique

 

Autres avantages : Prime Ségur, Mutuelle prise en charge à 67%
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