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Chef de service – SAJE – F/H
Description

 

A Apprentis d’Auteuil, fondation catholique reconnue d’utilité publique et acteur
engagé dans le champ de l’Économie Sociale et Solidaire, avoir confiance en
l’avenir, c’est permettre à chaque jeune de trouver sa place dans la société. C’est
également offrir à nos collaborateurs la possibilité de travailler et d’évoluer dans une
dynamique collective, propice au développement de chacun et de tous, en donnant
du sens à son action.

Rejoindre nos équipes engagées au service des jeunes et des familles, c’est faire le
choix de contribuer à la vitalité de la fondation, tisser des liens de qualité et
contribuer au bien commun.

Ce que nous vous proposons
Le Service d’accueil de jour éducatif (SAJE) est un établissement situé dans le
16ème arrondissement de Paris, relevant de la Protection de l’Enfance et agissant
dans le champ de la prévention.
Le SAJE accompagne 20 enfants et leurs familles. Il procure un cadre stimulant à
l’enfant tout en favorisant le vivre ensemble et apporte également un soutien
éducatif renforcé à la fonction parentale.
Placé(e) sous la responsabilité du Directeur d’établissement, vous êtes en charge
d’une équipe pluridisciplinaire de 5 personnes.

Vos missions
Organisez et coordonnez l’activité des professionnels dans leurs missions
d’accompagnement éducatif et de soutien à la fonction parentale.
Organisez le temps de travail de l’équipe, vous en faites le suivi, dans le respect
des règles applicables.
Concevez et mettez en œuvre le projet de service en concertation avec l’équipe de
direction, en tenant compte du projet éducatif d’Apprentis d’Auteuil et du projet
d’établissement.
Contribuez à la démarche d’amélioration continue de la qualité de la prise en
charge en garantissant l’évolution des activités et l’adaptation de
l’accompagnement proposé aux besoins des jeunes et des familles accueillis.
Veillez au suivi et à l’application des projets personnalisés des jeunes et de leurs
familles, en lien avec les différents partenaires et dans le respect du cadre légal des
mesures.
Assurez le bon fonctionnement administratif et financier de l’établissement.
Identifiez et développez un réseau de partenariats pertinents. Vous apportez votre
soutien dans la représentation d’Apprentis d’Auteuil auprès des interlocuteurs
externes.

 

Qualifications

Organisme employeur
APPRENTIS D AUTEUIL

Type de poste
Temps plein

Secteur
ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
TECHNIQUE OU
PROFESSIONNEL

Lieu du poste
75116, PARIS 16, PARIS, France

Date de publication
30 septembre 2025 à 15:08

Valide jusqu’au
30.10.2025
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Votre profil
Titulaire d’un CAFERUIS ou équivalent, vous justifiez d’une première expérience
sur une fonction de management auprès de familles en difficulté.
Vous avez une bonne connaissance du secteur de la protection de l’enfance.
Vous avez de réelles aptitudes managériales (encadrement d’équipe, animation de
réunions, conduite d’entretiens).
Vous aimez travailler en transversalité avec l’ensemble des interlocuteurs internes
et externes et savez adapter votre communication (orale et écrite) aux différents
interlocuteurs.
Vous êtes rigoureux(se) et organisé(e) et possédez des capacités d’analyse et de
synthèse.
Vous maîtrisez parfaitement les outils informatiques.
Vous avez lu jusqu’ici alors il est temps de postuler, nous sommes impatients de
vous rencontrer !

Nos avantages et conditions contractuelles
CDI – Statut Cadre – Temps plein
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