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Chef de site – Site ferroviaire – Vosges N/ F/H
Description

La raison d’être du poste :

En tant que Manager de site et pour le compte d’un client majeur de la société,
vous assurez le management de la sécurité des Conducteurs / Conductrices
de train de FRET ainsi que les Opérateurs / Opératrices au Sol qui sont
rattachés à votre périmètre, dans un objectif « zéro incident et zéro accident ».
Vous vous assurez du respect de l’offre technique sur le terrain, afin d’établir un
compte de résultat positif en garantissant à ses clients le respect de la sécurité, des
délais et de la qualité.

Votre mission principale : Le pilotage et le Management

En tant que manager, vous accompagnez les collaborateurs au
quotidien et organisez la logistique du site. Vous assurez le contrôle
des absences, congés, heures supplémentaires… Garant(e) du climat social
de votre périmètre, vous alertez la/Ie Responsable RH et Ie/la DRE sur les
sujets sociaux dont il a connaissance.
Après avoir pris connaissance du plan de transport et/ou l’ordonnancement,
pour mettre en adéquation les ressources par rapport au contrat,
vous devez piloter la production et optimiser les moyens :
Les sillons, le plan de transport, les ressources personnel et locomotives,
wagons, logistique.

 

Vous êtes capable de piloter les organisations aux situations
perturbées; d’animer le dispositif de surveillance de la sécurité; Vous
planifiez et organisez la surveillance des règles de sécurité, des procédures
et des modes opératoires(KN1). Vous remontez les évènements sécurité et
situations à risque et mettrez en œuvre les actions sécurité relatives à votre
site.

Enfin, en tant qu’interlocuteur privilégié de votre client sur le terrain, vous
participez aux rencontres périodiques, assurez le reporting d’activité
auprès du client et de la hiérarchie, vous traitez et remontez les réclamations et
surtout, vous êtes force de propositions pour faire évoluer la prestation pendant la
vie du contrat.

Votre équipe est composée de 25 collaborateurs (principalement des
conducteurs et des agents au sol).

 

Qualifications

Organisme employeur
LEARN2FLY RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
88516, VITTEL, VITTEL, France

Date de publication
4 mars 2026 à 12:03

Valide jusqu’au
02.04.2026
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Vous êtes diplômé(e) d’un BAC+2 minimum, vous avez évolué idéalement
dans le milieu du transport ou dans un environnement industriel.
Vous êtes reconnu(e) pour votre leadership et vos capacités
managériales : Vous savez fédérer et faire collaborer les équipes en
véhiculant les décisions stratégiques de la Direction.
Vous êtes doté(e) d’une bonne organisation, de rigueur. Un excellent
relationnel est également attendu pour ce poste.
Enfin, vos qualités de gestionnaire vous permettent de tout mettre en
œuvre pour assurer la bonne rentabilité de votre site.

Conditions du poste :

Type de contrat : CDI
Localisation : Vittel (88)
Déplacements réguliers avec les équipes (périmètre maximum 150 km
autour du site + 1 technicien sir toute la France ponctuellement)
Durée hebdomadaire : 35h
Statut : Cadre du secteur privé
Rémunération : selon profil et expérience (point abordé dès le premier
contact téléphonique)
Démarrage : dès que possible
Entreprise handi-accueillante 

Les avantages :

Un environnement industriel dynamique
Une culture Sécurité et Amélioration Continue
Des opportunités d’évolution au sein d’un groupe en croissance
Une participation active à la transition écologique via le développement
du transport ferroviaire

Pourquoi rejoindre cette entreprise ?

Rejoindre notre client, c’est intégrer une structure solide, technique et humaine,
engagée dans la performance opérationnelle, la sécurité et la qualité du
service.
C’est aussi contribuer à un projet industriel porteur de sens : le développement
du fret ferroviaire et la décarbonation des transports.
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