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Chef d’équipe atelier faconnage F/H
Description

Dans le cadre d’'un remplacement a la suite d’une mobilité interne, et pour
accompagner son développement continu dans une période de forte activité,
ADHEX Décoration & Industrial Marking PELOUSEY recherche un-e :

Chef-fe d’Equipe Atelier fagconnage (h/f)

Rattaché.e au Responsable Production, votre mission principale sera de piloter
I'atelier de faconnage (opérations de découpe, finitions, controles,
conditionnement, ...) dans le respect des objectifs de productivité, sécurité,
qualité, environnement qui auront été définis par la Direction.

Descriptif des activités principales

Participer a la gestion de production

¢ Coordonner I'activité avec le service ordonnancement,

¢ Aider/accompagner les collaborateurs lors des phases de réglage, de
contréle ou de production.

o Gérer et anticiper les stocks de consommables et leurs
approvisionnements.

e Faire appliquer les procédures et régles en vigueur

e Controler le respect des documents opératoires et procédures.

¢ Veiller au bon remplissage des documents atelier.

e Assurer la communication ascendante et descendante

e Assurer le relais atelier en termes de communication et proposer des
solutions aux services supports.

¢ Animer les réunions d’information des équipes de production.

Veiller a la qualité des produits fabriqués dans le respect des procédures
qualite.

* Veiller a la qualité des fabrications, en anticipant les actions nécessaires et
en corrigeant les dérives sur le produit et sur I'environnement du produit
(documents, process).
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e Alerter le service qualité et 'encadrement en cas de non-qualité et de
dérive.

¢ Assurer les démarrages série et en effectuant des contrbles qualité
aléatoires en complément des équipes.

e S’assurer de la réalisation des contrbles qualité des produits fabriqués et de
leur validité.

¢ Participer a I'analyse des causes de non-qualité et a I'élaboration des plans
d’actions.

Participer a la gestion du personnel :

¢ Assurer un management de I’équipe dans toutes ses dimensions, de fagon
juste et motivante (15 personnes).

e Gérer les demandes d’absences : réception des demandes et proposition
d’organisation.

¢ Veiller au respect des horaires et des temps de production.

e Gérer toute difficulté

» Réaliser les évaluations

¢ Développer la polyvalence

Participer aux développements des projets et a 'amélioration continue.

* Proposer des idées de fiabilisation et d’'amélioration de I'outil de production
et des produits.

e Participer activement a la réalisation des essais et a la mise en production
série des projets.

e Participer aux actions d’amélioration continue, en proposant des pistes de
productivité.

Contribuer au respect des régles HSE.

e Veiller a la sécurité du personnel.

* Respecter et veiller au respect des regles en vigueur dans I'entreprise en
matiere de sécurité (des Hommes et du matériel) d’environnement (tri,
rejets, déchets, consommation d’eau et d’énergie) et d’hygiene.

* Respecter et faire respecter de la politique Hygieéne Sécurité
Environnement (HSE) définie par la Direction, et notamment le port des
EPI.

Qualifications

¢ Formation initiale BAC+2 en mécanique ou Electrotechnique

¢ Appétences pour la technique et le pilotage au quotidien d’un atelier de
production au sein d’'une PME

¢ Expérience de management opérationnel TERRAIN d’équipes de
production en milieu industriel

* Vous avez une expérience en gestion d’un atelier de
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parachévement/finition en industrie manufacturiére ; c’est
assurément un plus apprécié !

¢ Vous ne connaissez pas ce secteur mais vous étes ouvert, curieux
et aimez la technique : vous apprendrez rapidement en vous
appuyant sur vos compétences solides en management !

Par ailleurs :

¢ Vous savez vous impliquer et vous engager

* Vous savez prendre des décisions et gérer les situations avec réactivité et
justesse

¢ Vous étes bon communicant

¢ Vous étes un manager de terrain reconnu et apprécié pour son ouverture
d’esprit et au changement.

* Vous savez accompagner des équipes de production (diriger, écouter,
motiver, former)

¢ Vous étes exemplaire et adhérez aux valeurs de I'entreprise

» Vous étes rigoureux, pragmatique, et vous aimez la précision et la qualité

Rémunération a négocier suivant connaissances et expériences en
management et/ou du métier

GK ACTIV'RESSOURCES Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

