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CHEF DEQUIPE DE
MAINTENANCE F/H

TECHNICIENS DE

Description

Teamexpert recrute un/e CHEF F/H DEQUIPE de TECHNICIENS DE
MAINTENANCE en 3*8 en CDI, sur un site de production industrielle enti€rement
automatisée, a Persan (95) Val d’Oise.

Vos principales missions:

- Piloter, encadrer 1 a 2 techniciens de maintenance en 3*8

- Assurer les opérations liée a la maintenance préventive sur I'ensemble du parc
machine automatisé.

- Rechercher les pannes d’ordre électrique, mécanique, pneumatique et réaliser le
diagnostic.

- Faire la maintenance curative en veillant au bon fonctionnement des équipements
sur le site de production.

- Savoir interpréter et utiliser les plans et schémas électriques et la documentation
technique.

Vos conditions de travail et avantages :

- Salaire: 38Keuro a 45Keuro selon profil sur 12 mois.

- 37h hebdomadaire.

- CDlI direct.

-Horaires décalés 3*8 (planning prévu a I'avance):

-Matin: 4h30 - 12h (ouverture de la production).

-Apres-midi: 11h00 - 17h30.

-Nuit: 16h30 - 21h30 (fermeture de la production).

- Travail de nuit: +15% entre 21h et 6h

Le site connait régulierement un accroissement de son activité entre le mois de juin
et d’octobre avec possibilité de travailler davantage entre 20h30 et 4h30 afin
d’assurer les opérations de maintenance curative.

- Prime de participation

- Prime de vacances

TEAMEXPERT

Organisme employeur
TEAMEXPERT

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
95487, PERSAN, PERSAN, France

Salaire de base
38000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
26 septembre 2025 a 15:04

Valide jusqu’au
19.10.2025
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- Prime de fin d’année

- Prime d’ancienneté

- Mutuelle/prévoyance

Un plan de formation est prévu au sein de cette entreprise pour faire monter en
compétence chaque salarié.

Qualifications

- Formation :

BAC PRO MELEC

BTS Electrotechnique, MI, CRSA , MAI ou équivalent.

- Expérience : Minimum 5 ans (alternance comprise) dont une expérience
significative en management.

- Parking entreprise.
- Pas de déplacement.

Rejoignez cette équipe particuliérement bienveillante, dynamique avec de fortes
valeurs humaines.

Prise de poste: Dés que possible (Les candidatures avec préavis seront étudiées
en toute discrétion).

Sandrine LEFAY Teamexpert
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