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Chef d’équipe F/H
Description

G2RH, partenaire et conseil en Ressources Humaines, est un cabinet de
Recrutement généraliste et indépendant, créé en 2012. Notre équipe accompagne
a la fois les entreprises en recherche de profils correspondant a leurs attentes, et
les candidats en recherche de structure partageant les mémes valeurs.

Notre processus interne, qui vise a fiabiliser chaque étape du Recrutement, est
scindé en quatre parties :

Etape 1 : un échange téléphonique de préqualification avec le Consultant,

Etape 2 : un entretien physique ou en visioconférence avec le méme interlocuteur
pour échanger sur votre projet,

Etape 3 : un entretien physique chez le client,

Etape 4 : Un suivi de votre intégration durant la période d’essai pour s’assurer que
tout se passe bien !

Lucie LUROT, consultante au sein du cabinet G2RH, recrute pour son client, une
société spécialisée dans le développement et la confection d’articles de

maroquinerie et petite maroquinerie de luxe, un Chef d’équipe H/F en CDI. 23.10.2025
Poste a pourvoir a Saint-Hilaire-de-Clisson (44), au sud de Nantes.

Vous étes animé(e) par le management d’équipe ? Vous souhaitez mettre vos
compétences au service d’une entreprise, ou I’excellence technique et ou le respect
des exigences clients sont au coeur de chaque réalisation ?A ce titre, nous
recherchons un Chef d’équipe H/F pour encadrer une équipe d’environ 25 a 30
maroquinier(e)s, assurer le pilotage de la production et accompagner I'amélioration
continue des process.

Vos principales responsabilités sont les suivantes :

* Piloter I'atteinte des objectifs de performance de votre équipe via les indicateurs
(qualité, quantité, colt, rendement, délais).

» Manager et animer une équipe de 25 a 30 maroquinier(e)s.

« Définir le planning de production et I'ordonnancement.

« Identifier et répartir les besoins en personnel.

« Fixer des objectifs de production qualitatifs et quantitatifs.

 Traiter les problématiques de production et contribuer a I'amélioration des
process.

« Etre force de proposition dans I'amélioration continue et dans I'optimisation des
équipements.

« Controler et suivre le bon déroulement de la production.

Qualifications

Issu(e) d’'une formation en gestion de production, vous justifiez d’'une premiére
expérience réussie en management d’équipe dans un environnement industriel.
Vous maitrisez les outils de pilotage de la production et savez atteindre vos
objectifs dans le respect des standards les plus exigeants.
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Organisme employeur
G2RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
44165, ST HILAIRE DE CLISSON,
ST HILAIRE DE CLISSON, France

Date de publication
23 septembre 2025 2 17:11

Valide jusqu’au
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Au-dela de vos compétences techniques et managériales, vous possédez une
réelle sensibilité produit et un intérét marqué pour l'artisanat de précision.
Exigeant(e), rigoureux(se) et attentif(ve) a ’humain, vous savez fédérer vos équipes
et garantir leur performance tout en assurant la satisfaction de clients haut de
gamme.

G2RH Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

