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Chef d’équipe F/H
Description

Rattaché au Directeur de Site ou au Responsable d’Exploitation, le Chef d’Equipe
assure la gestion des activités logistique de son périmètre.

Contrôler les activités logistiques

Adapter les moyens et ressources nécessaires à la charge de travail dans le
respect du budget et des engagements contractuels clients
Gérer et adapter les plannings de son équipe ainsi que les absences (CP,
etc) selon les consignes en vigueur
Suivre et animer des KPI (sécurité, productivité, qualité, réactivité,)
Etre garant de la qualité de service, du respect des process et de la
production

Animer la sécurité

Garantir la Sécurité en faisant appliquer le règlement intérieur et les
consignes de sécurité
Participer à l’analyse et la réduction des accidents du travail

Manager les équipes

Fédérer et animer au quotidien son équipe afin de garantir la performance
de celle-ci : veille au respect de la réglementation du travail (durée du
travail, repos, pauses etc), gestion des activités et des temps, mise en place
de communication managériale de proximité, (brief, réunion), gestion de
situations conflictuelles
Accueillir les nouveaux collaborateurs et former l’équipe afin d’être garant
du respect des process
Proposer des actions d’amélioration continue (évolution, innovation et
optimisation les procédures et outils)

Qualifications

Capacité managériale
Rigueur
Réactivité
Ecoute active
Autonomie
Capacité d’adaptation
Goût de la performance
Connaissance de WMS

Formation minimum niveau Bac à Bac + 2 et une expérience de 2 ans minimum en
management d’équipe.

Organisme employeur
Log’s

Type de poste
Temps plein

Secteur
ENTREPOSAGE ET STOCKAGE
NON FRIGORIFIQUE

Lieu du poste
59650, WATTRELOS,
WATTRELOS, France

Salaire de base
24000 € - Salaire de base
30000 €

Date de publication
10 octobre 2025 à 13:05

Valide jusqu’au
09.11.2025
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Chez Log’s, nous encourageons la diversité au sein de nos équipes et nous
engageons à reconnaître et promouvoir tous les talents. Nous garantissons un
process de recrutement dénué de toutes formes de discrimination.   

Log’s s’engage également en faveur de l’insertion professionnelle et soutient ses
collaborateurs en situation de handicap tout au long de leur parcours professionnel.
N’hésitez pas à en discuter avec nous !
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