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Chef d’équipe F/H

Description

FINALITE DU POSTE - Le chef déquipe est chargé d’assurer le bon
fonctionnement d’'une équipe de travail pour mener a bien une production dans le
respect des objectifs fixés, dans les normes de sécurité et sireté. - Il est 'interface
entre le personnel de production et la hiérarchie, tenant un réle fondamental de
transmission et d’explicitation des informations et de cohésion générale de I’équipe.

MISSIONS PRINCIPALES - Animer et encadrer son équipe - Organiser
I'exploitation en régissant I'intervention des magasiniers et les affectations aux
postes de travail de son équipe, en fonction des aptitudes de chacun et des
activités a réaliser - Effectuer les ajustements, améliorations qui s’avéerent
nécessaires selon les difficultés rencontrées, les éventuelles modifications de
planning ou tout autre aléa - Veiller au respect des délais, au respect des
procédures qualité hygiene et sécurité et a I'application de la Iégislation - Suivre et
traiter tous les documents relatifs a la production et transmettre I'information
pouvant contribuer a une amélioration de I'exploitation et renseigner les supports de
suivi d’activité - Maintenir un bon climat social tout en respectant les objectifs du
dossier - Détecter les capacités des membres de ses équipes, les éventuels
besoins de formation de fagon a obtenir un travail réalisé dans les meilleures
conditions, a titre individuel et collectif - Collecter et transmettre les éléments
d’activité du personnel (congés, AM, relevés d’heures, absentéisme ...) - Controler
I’entretien d’'une zone d’entreposage et du matériel - Faire preuve d’exemplarité

RESPONSABILITES - Assurer la mise en place des opérations liées a I'activité -
Contréler la bonne exécution des taches des magasiniers en accord avec la
planification établie - Mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour assurer une
production de quantité et de qualité dans les délais de productivité déterminés -
Garantir la permanence - Garantir la sécurité et la slreté des biens et des
personnes

Qualifications
Compétences Techniques
o Compétences égales ou équivalentes au Bac

o Aptitudes a la conduite d’engins de manutention et CACES (option) Compétences
Managériales

o Connait les techniques d’animation et d’évaluation d’équipe Compétences
Organisationnelles

APPROACH PEOPLE RECRUITMENT SARL

Organisme employeur
APPROACH
RECRUITMENT SARL

PEOPLE

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
13097, ST MARTIN DE CRAU, ST
MARTIN DE CRAU, France

Date de publication
16 octobre 2025 a 21:06

Valide jusqu’au
19.10.2025
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o Force de proposition

o Fait preuve d’organisation

o Est flexible

o Fait preuve d’autonomie

o Est réactif

o Sait remonter les bonnes informations Compétences Personnelles
o Capacité a travailler en équipe

o Se montre disponible

o Sait s’adapter au changement

o Sait écouter

o Capacité d'initiative
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