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Chef d’équipe poseur photovoltaïque F/H
Description

Dans le cadre de notre croissance, nous recrutons pour notre nouveau département
d’activité 1 Chef d’équipe poseur de PV (H/F) près d’Orléans (45).
Grands Déplacements sur les régions limitrophes à prévoir.  
 
Vous pilotez une équipe composée de 2 à 4 poseurs et participez à l’installation
complète de centrales PV de moyenne puissance (de 50 kWc à plusieurs MWc) sur
des ombrières, des toitures commerciales, industrielles ou encore agricoles. 
Vos principales missions sont les suivantes :
Planifier vos chantiers, les préparer en vérifiant les plans et en assurant
l’approvisionnement en matériaux.
Encadrer et animer votre équipe afin de garantir la qualité du travail effectué et le
respect des délais.
Participer avec votre équipe et superviser l’installation, le raccordement, la mise en
service et, si besoin est, la maintenance des installations photovoltaïques.
Informer au quotidien votre hiérarchie sur l’avancement des travaux.
Respecter et faire respecter les consignes de sécurité et les normes de qualité tout
au long du processus d’installation.
Dans le détail, BC PHOTOVOLTAIQUE compte sur vous pour intervenir :
En partie haute : création des champs photovoltaïques (calepinage, tracé, pose des
fixations, tirage de câbles, pose de panneaux), branchements des strings,
En partie basse : pose des onduleurs, aménagement des Shelters, câblage, liaison
TGBT, branchement test et participation à la MES.

Qualifications

En nous rejoignant, vous déploierez des produits et des systèmes innovants :
panneaux légers, panneaux souples, …. au sein d’équipes pluridisciplinaires riches
d’expériences à vous transmettre.
Vous être le candidat idéal, si vous avez…
Une expérience réussie sur un poste similaire.
Des compétences en lecture de plans, en travaux de toiture et en installation
électrique.
Une connaissance des normes et réglementations en matière d’électricité et de
sécurité. Cette dernière est une priorité pour nous !
La capacité à travailler en hauteur et en extérieur dans différentes conditions
climatiques.
Un excellent sens de la communication et du travail en équipe.
Les atouts à votre candidature sont :
Habilitation électrique BR PV 
Caces 3 et/ou 5 (manuscopique et/ou nacelle)
Pour offrir un service de premier rang à nos donneurs d’ordre, vos collègues et vos
encadrants vous accompagneront pour monter en compétences. 
Nous vous fournirons les formations et qualifications nécessaires pour opérer en
sécurité, garantir la qualité attendue, évoluer dans votre savoir-faire afin de
progresser rapidement.
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Les points clés de l’environnement de travail :
Rémunération attractive : primes, heures supp.
Opportunités d’évolution : ouvert aux débutants, devenir encadrant…
Formation et Qualification tant sur le terrain que théorique,
Environnement dynamique qui offre des perspectives d’évolution rapides.

 
Des bonnes raisons de nous rejoindre ?
Un Groupe tourné vers l’avenir, qui cultive son ouverture d’esprit et incite ses
collaborateurs à apporter des idées nouvelles.
Des possibilités d’évolutions de carrière multiples grâce à la diversité de ses
activités et à sa présence sur l’ensemble du territoire (31 implantations).
Un environnement de travail bienveillant et un esprit convivial tournés vers le bien-
être des équipes.
Des avantages SELON VOTRE POSTE : un véhicule de fonction ou de service,
des tickets restaurant ou Restaurant d’Entreprise, une mutuelle avec des garanties
avantageuses et une possibilité de Télétravail !
 
Le groupe BAUDIN CHATEAUNEUF garantit l’égalité des chances pour tous.
Nous nous engageons à promouvoir la diversité, l’inclusion et à lutter contre toutes
les formes de discriminations à l’accès à l’emploi, à la formation, à la promotion et
plus largement dans nos environnements de travail. L’insertion, la mixité, le soutien
ainsi que l’accompagnement des jeunes, des seniors et des personnes en situation
de handicap sont des priorités de notre politique RH.
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