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Chef des rayons produits Frais F/H
Description

ENGP conseil, cabinet de recrutement, accompagne son client supermarché de
proximité alimentaire ultra urbain, dans la recherche et I'intégration de son Chef des
rayons produits Frais H/F, situé a Lyon 3éme (69).

L’univers du secteur Frais englobe : Le Frais LS, les Fruits et Légumes, La marée
Frais Emballé, la coupe de fromage, la BVP (pain précuit surgelé et la patisserie
LS) et le snacking.

Organisme employeur
ENGP Conseil

Type de poste
Temps plein

Secteur
SUPERMARCHES

Lieu du poste
69383, LYON 03, LYON, France

Salaire de base
33000 € - Salaire de base
41000 €

Missions :
Date de publication
10 septembre 2024 & 11:04
Commerce : Valide jusqu’au
10.10.2024
¢ Assurer au quotidien de la bonne tenue du périmeétre : des rayons pleins,
propres et marchands et de la réserve,
e Mettre en ceuvre et suivre la politique d’assortiment de I'entreprise sur
I’ensemble des rayons, activités promotionnelles, nouvelles offres et
services,
¢ Garantir les standards de I'enseigne en termes de qualité et d’hygiéne
alimentaire,
¢ Apporter son expérience sur le frais et continuer son développement,
» Développer en paralléle des thématiques d’animations selon les saisons, les
cultures et des plats régionaux.
Management :
* Responsable de I'équipe constituée de 6 collaborateurs : Animer, recruter,
accompagner, superviser, coordonner et former I'équipe, investissement
permettant de fédérer autour de la réussite commune du point de vente,
* Elaborer les cadenciers de production, les plannings (les suivre et les faire
appliquer),
¢ Organiser et planifier des réunions avec votre équipes,
e Assurer des permanences sur le point de vente, le dimanche et en
fermeture selon les plannings en vigueur.
Gestion :
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¢ Animer le compte d’exploitation du secteur frais en relation avec la direction
afin d’analyser la situation hebdomadaire et mensuelle, prendre des
décisions stratégiques et correctives : agir et réagir,

« Etre responsable de I'atteinte des objectifs et des résultats de gestion de
son secteur : CA, marge, casse, démarque,

¢ Passer ses commandes permanentes et promotionnelles,

o Gérer ses stocks et faire ses inventaires mensuels,

e Vérifier la conformité des marchandises livrées, en quantité et en qualité,
ainsi que les dates de conservation selon les procédures en vigueur,

* Respecter les regles d’hygiéne et de sécurité commerciale liées a la
réglementation de son rayon (DGCCRF, guide des bonnes pratiques).

Qualifications

Homme / Femme de terrain, autonome, passionné, engagé, fédérateur,
motivateur, communiquant, réactif, a I'écoute de ses collaborateurs et de la
clientéle. Vous avez le sens du commerce, du travail en équipe et de I'organisation.
Vous avez une aisance dans la pratique des outils informatiques. Vous aimez le
management, I’échange et la diplomatie. Vous justifiez d’'une expérience réussie en
management et gestion dans la GSA et vous avez la maitrise d’un périmétre aux
références multiples et périssables.

*Ce poste est fait pour vous*

Pourquoi candidater :
¢ Direction proche de ses équipes,
* Magasin a fort potentielle de progression,
e Apporter ses propositions pour développer,

e Améliorer les performances du secteur frais,
* Evolution possible dans le magasin.

Contrat : CDI
Statut : Agent de maitrise niveau 5
Horaire : 41h/Semaine

Salaire : 2600-3200€ Brut *13 (hors prime)
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