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Chef.fe de chantier électricité F/H
Description

Rattaché.e au Chef de service et en collaboration avec un Conducteur de travaux,
vous encadrez une équipe de 4 à 5 Electricien.ne.s et êtes responsable du bon
déroulement de vos chantiers, tant en qualité, en sécurité qu’en respect des délais
et des coûts.

En véritable chef.fe d’orchestre, vous préparez les travaux en lien avec le bureau
d’études, participez aux réunions de lancement et veillez à la disponibilité des
ressources humaines et matérielles. Vous assurez la coordination quotidienne des
interventions, l’animation de l’équipe terrain, la gestion des sous-traitants éventuels
et l’interface avec les différents corps d’état.

Vous supervisez les livraisons, les approvisionnements et le bon état du matériel,
organisez les réunions de chantier et veillez à la qualité de l’exécution. Vous êtes
également garant.e du respect du PPSPS, des consignes de sécurité, et assurez un
reporting régulier au Conducteur.trice de Travaux. Enfin, vous participez aux
opérations de repli et à la remise en état des lieux.

Qualifications

Issu.e d’une formation technique (Bac+2) et doté d’habilitations électriques, vous
justifiez d’au moins 5 ans d’expérience en gestion de chantiers dans le secteur du
bâtiment, hors alternance. Organisé.e, réactif.ve et force de proposition, vous êtes
capable de prendre en main des projets de manière autonome et d’anticiper les
enjeux opérationnels. Votre leadership, votre sens de l’anticipation et votre
pragmatisme seront des atouts majeurs dans votre réussite à ce poste.

Conditions et avantages :

CDI – Statut Cadre 39h

Rémunération selon profil : fixe entre 39K€ et 50K€ brut annuel

Intéressement et participation (équivalant à un 13e mois)

Véhicule de fonction

Tickets restaurants, mutuelle familiale, ..

Pour le processus de recrutement, vous échangerez dans un premier temps avec
l’équipe Challenge avant de rencontrer votre futur employeur. Nous nous
engageons à garantir la confidentialité de votre candidature et à faire preuve de
réactivité dans le processus de recrutement.

Organisme employeur
CHALLENGE RECRUTEMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
31555, TOULOUSE, TOULOUSE,
France

Salaire de base
39000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
29 septembre 2025 à 19:07

Valide jusqu’au
22.10.2025
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