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Chef/fe de Projet Systéemes de Transport - CBTC /' organisme employeur

Signalisation Ferroviaire F/H SETEC ITS
Description Type de poste
. L Temps plein
Missions et activités principales
Pour accompagner le développement des projets de transports métros et ﬁ\le(;:I!E?\ITI;RIE ETUDES
tramways, I'équipe Systémes de Transport Urbain est a la recherche d’un/e chef/fe TECHNI QUE’S

de projet Systemes de transport disposant d’une expertise CBTC / signalisation

ferroviaire. .
Lieu du poste

Vous piloterez des projets de transports urbains (métros, tramways) dans le cadre 75112, PARIS 12, PARIS, France

de Maitrise d’ceuvre ou d’Assistance a Maitrise d’Ouvrage.
Date de publication

Le poste implique de la gestion de projet, en relation directe avec tous les acteurs 3 janvier 2025 a 20:03

des projets (équipe projet, clients, partenaires, fournisseurs et entreprises) et la

capacité a s’affirmer en tant que référent technique. Valide jusqu’au
02.02.2025

Plus précisément, selon votre profil, vous serez, entre autres, amené(s) a :

* Piloter et réaliser les études de faisabilité et les études préliminaires,
d’avant-projet et de projet de systemes de transport urbain ;

¢ Assurer la représentation de la société en contact direct avec le Client final,
et gérer les réponses aux questions techniques des clients, des partenaires
et des fournisseurs/entreprises ;

¢ Coordonner les livrables avec les autres systemes du systéme de transport
et appliquer une gestion Qualité Codts Délais a vos activités et a celles des
fournisseurs ;

o Définir et gérer les lots de travaux associés a vos projets et a ceux de vos
équipes ;

¢ Produire et piloter le reporting de votre activité et le cas échéant de votre
équipe ;

¢ Analyser les cahiers des charges d’ingénierie, proposer et chiffrer des
moyens a mettre en ceuvre pour y répondre ;

¢ Produire des solutions innovantes, compétitives, et proposer les principaux
choix et/ou alternatives techniques ;

e Intervenir a tous les niveaux du cycle en V, la définition fonctionnelle, la
conception, lindustrialisation, les essais individuels et d’intégration, la
marche a blanc et la garantie ;

e |dentifier les interfaces de toutes natures (fonctionnelles, transverses,
mécaniques, électriques), et contribuer a leur définition dans le cadre du
systeme de gestion des interfaces ;

¢ Rédiger les cahiers des charges techniques des fournisseurs/entreprises de
réalisation et participer a la phase de contractualisation (analyse des offres,
négociations techniques, ...) ;

¢ Contribuer a I'analyse d’études liées a la sécurité.

Poste situé a Paris. De déplacements sont a prévoir.
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Qualifications
Profil
Vous étes titulaire d’un dipléme d’ingénieur(e) ou équivalent ?

Vous disposez d’ au moins 15 années d’expérience dans le domaine des transports
urbains , dont au moins une expérience significative dans les domaines CBTC ou
signalisation ferroviaire ?

Et vous disposez peut-étre de compétences linguistiques en anglais et/ou espagnol
qui serait, pour nous, un véritable plus ?

Alors ce poste est fait pour vous si :

¢ Quvert(e) d’esprit et disposant de bonnes capacités d’adaptation , vous
aimez comprendre votre environnement et présentez une appétence pour
intégrer les fondamentaux de domaines techniques nouveaux ;

¢ Dynamisme, proactivité, et organisation sont autant de qualités que vous
savez mettre au service de la polyvalence et qui vous permettent d’agir sur
plusieurs fronts a la fois sans perdre de vue méthode et rigueur ;

e Grace a votre esprit d’équipe et votre sens du relationnel , vous vous
intégrer rapidement au sein d’un collectif, aimez partager et travailler en
collaboration avec vos collegues.

Encore quelques autres (irés) bonnes raisons de saisir I'opportunité de nous
rejoindre :

¢ Donner un sens a votre profession en contribuant a construire les solutions
de mobilités qui fagonneront le monde de demain et a relever les grands
défis qui nous attendent, au sein d’un groupe responsable ;

¢ Challenger votre quotidien et faire une place a votre créativité en travaillant
sur des projets toujours plus innovants ;

¢ Mettre en lumiére et continuer a développer tout votre potentiel sur des
projets d’envergure, en évoluant jour apres jour au sein et auprés d’équipes
reconnues pour leur expertise ;

¢ Intégrer une organisation basée sur la proximité , au sein d’'une structure a
taille humaine, qui saura étre présente et vous accompagner tout au long de
votre parcours professionnel ;

¢ Vos futurs collegues ! Dynamiques et impliqués, ils sont déja tous désireux
de faire votre connaissance, de partager leurs savoirs et d’apprendre des
votres.

Postulez vite en répondant a cette annonce ou contactez-nous via notre page
LinkedIn HR pour plus de renseignements.

Toute I'équipe est impatiente de connaitre VOS bonnes raisons de nous
rejoindre !!!
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