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Chef(fe) de projet installation offshore – F/H
Description

Dans le cadre de la réalisation d’un projet en assistance technique, nous
recherchons un(e) Chef(fe) de projet installation offshore pour l’un de nos clients.
Vous interviendrez sur le site client situé en Île-de-France.

À ce titre, vos missions quotidiennes seront les suivantes :
• S’assurer que l’ensemble des documents nécessaires à la réalisation des
opérations est délivré en accord avec le planning du projet et aux standards
Oil&Gas ;
• Veiller à ce que les outils nécessaires à l’installation répondent au cahier des
charges du projet ;
• Rédaction et/ou revue d’une ou plusieurs procédures d’installation nécessaires à
la campagne des opérations marines (par exemple, installation des
backbones/main trunks, des branches, des Y-Splices, des subsea nodes…) ;
• Définition des besoins en outils spécifiques pour l’installation du produit associé ;
• Préparation des documents nécessaires aux Risk Assessments prévus sur le
projet : HAZID, HAZOP et participation à l’analyse des risques QHSE ;
• Définition des ressources nécessaires pour les opérations, personnel,
équipements, etc. ;
• Assurer la mobilisation / démobilisation de navires d’installation avec les parties
prenantes concernées ;
• Participation à la planification et éventuellement assister aux essais préalables
aux opérations de la campagne d’installation du/des projet(s) ;
• Participation probable aux opérations en mer ;
• Participation à la rédaction et/ou revue du rapport des opérations marines ;
• Suivi hebdomadaire et mensuel de l’avancement d’ingénierie d’installation en
termes de manhours, délivrables, PO etc…;
• Support technique pendant les opérations en mer tel que revue des MOC, Field
Memos, IR/MIIR, DPR etc… ;
• Préparation des rapports mensuels d’avancement du projet, préparation et
participation aux réunions mensuelles d’avancement du projet avec le Client ;
• Revue et suivi des rapports d’analyses hydrodynamiques d’installation et de
déploiement/récupération des véhicules et structures subsea.

Des déplacements sont à prévoir.

Et après ?
En tant que véritable partie prenante de DAVRICOURT, vous vous verrez proposer
des projets techniques et à forte valeur ajoutée par nos équipes. 

Qualifications

Vos compétences techniques :

• Excellente maîtrise de la langue anglaise (écrit et parlé) ;
• Excellente Maitrise de Microsoft Office, Microsoft Project et connaissance
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d’AutoCAD ;
• Précédente expérience de rédaction et revue de procédures d’installation marine
& subsea sur des projets Oil&Gas ;
• Précédente expérience de préparation et conduite de réunions du type HAZID,
HAZOP et Marine Readiness Review ;
• Précédente expérience offshore à bord de navires de construction et d’installation
marine & subsea incluant mobilisation & démobilisation.

Ce que nous cherchons avant tout, ce sont des personnalités qui participent au
développement de DAVRICOURT et forment un réseau de talents interconnectés
qui ne craint pas d’affirmer sa différence.
Vous êtes unique, nous sommes différents, rencontrons-nous!

LE DAVRIPACKAGE• Salaire compétitif
• Primes de participation et d’intéressement
• Épargne salariale
• Mutuelle et prévoyance
• Plateforme CE
• Actions de formation

INTÉRESSÉ(E) ?Si vous êtes arrivé(e) à la fin de cette offre, c’est qu’elle vous a
forcément attirée, alors surtout n’hésitez pas à postuler ! En cas de doute, notre
équipe recrutement saura répondre à vos questions.

L’offre d’emploi ne correspond pas tout à fait à vos compétences mais nos valeurs
vous ressemblent et notre ambition vous motive ? Alors vous pouvez consulter
l’ensemble de nos offres sur davricourt.com

ET APRÈS ?

Notre processus de recrutement est simplifié : un seul entretien est prévu par nos
équipes recrutement et commerciale à la suite duquel nous présentons votre profil
au client.

NB : En l’absence de retour de la part de l’équipe recrutement sous 1 semaine,
veuillez considérer que votre candidature n’a pas été retenue. Merci de votre
compréhension.
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