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Chef(fe) de projets Bâtiment F/H
Description

 

Son objectif principal est de garantir des bâtiments fonctionnels, sûrs et durables,
au service des usagers : collégiens, agents départementaux et publics vulnérables.

Les Pôles Projets de la Direction des Bâtiments assurent la conduite des opérations
en maîtrise d’ouvrage directe des grands projets de construction ou de rénovation,
dans le cadre du plan d’investissement de renouvellement des bâtiments.

Sous la responsabilité de la direction de projets 1, vous assurerez principalement :

 

Le pilotage technique et contractuel d’opérations de construction ou
rénovation confiées en maîtrise d’œuvre externe, en procédure « MOP » ou
marchés complexes, du lancement de la consultation des concepteurs
jusqu’à la fin de Garantie de Parfait Achèvement.
Vous serez garant du montage technique, administratif et financier des
opérations dont vous aurez la responsabilité.
Le contrôle tout au long de l’opération du respect du programme, des coûts,
des délais et de la qualité d’exécution. Missions conduites directement, ou
avec l’appui d’un ou plusieurs assistants à maîtrise d’ouvrage sur les
opérations complexes que vous managerez.
L’identification des besoins en termes d’expertises et acteurs
complémentaires (CT, CSPS, environnementales…) nécessaires à la
réalisation des opérations confiées et passation des marchés afférents.
La coordination et l’animation de l’équipe projet, en lien avec services de
maintenance de la direction des bâtiments et les directions supports et
partenaires au sein du Département.
La coordination et l’animation de l’ensemble des acteurs externes
nécessaires à la réalisation de l’opération.

 

Plus précisément, tout au long de l’opération vous :

 

Analysez les risques et proposez les modalités de gestion des différents
risques identifiés.
Proposez et organisez les principales décisions (validation des documents,
etc…).
Assurez en tant que représentant du maître d’ouvrage l’organisation et le
pilotage des chantiers jusqu’à leur terme
Pilotez et animez les groupements, les maîtres d’œuvre et les entreprises
de travaux

Organisme employeur
Département des Yvelines

Type de poste
Temps plein

Secteur
ADMINISTRATION PUBLIQUE
GÉNÉRALE

Lieu du poste
78297, GUYANCOURT,
GUYANCOURT, France

Date de publication
4 mars 2026 à 18:04

Valide jusqu’au
03.04.2026
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Tenez à jour des tableaux de suivi (technique, administratif et financier) sur
chacune de vos opérations.
Travaillez en collaboration avec les services administratifs dans la
passation et l’exécution des marchés publics, et avec le service juridique
dans le suivi des dossiers de précontentieux et contentieux au titre des
garanties.
Contrôlez la bonne réalisation des travaux jusqu’à leur réception et veillez
au respect des règles de sécurité.
Représentez le Maître d’Ouvrage et assurez les interfaces avec les
utilisateurs.

Qualifications

 

Vous êtes de formation Bac +5 type ingénieur bâtiment, génie civil, Architecte ou
équivalent

Savoir-faire :

 

Pilotage complet d’opérations de construction et de rénovation en maîtrise
d’ouvrage publique, de la programmation à la fin de GPA
Excellente maîtrise de la commande publique, notamment des marchés de
maîtrise d’œuvre, travaux et procédures complexes
Solide expertise technique Tous Corps d’État (TCE), permettant d’analyser
les choix constructifs et d’arbitrer les décisions techniques
Maîtrise des montages administratifs, financiers et contractuels des
opérations bâtimentaires
Pilotage budgétaire d’opérations d’investissement, avec suivi des coûts,
des délais et maîtrise des risques
Capacité à coordonner et animer des équipes projets pluridisciplinaires,
internes et externes (MOE, entreprises, AMO, CT, CSPS…)
Bonne connaissance des finances publiques et des enjeux de maîtrise des
dépenses
Appétence pour les dimensions juridiques et contractuelles liées à la
maîtrise d’ouvrage et au suivi des garanties

 

 

Savoir-être :

 

 

Leadership transversal et excellent relationnel, permettant de fédérer des
acteurs aux profils variés autour d’un objectif commun
Capacité d’analyse et de synthèse, indispensable à la prise de décision et
au reporting auprès de la hiérarchie
Rigueur, méthode et sens de l’organisation, dans la gestion simultanée de
plusieurs opérations
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Autonomie et sens des responsabilités, avec une réelle capacité d’initiative
et de proposition
Aisance dans la négociation et la gestion des situations complexes, y
compris en phase chantier
Capacité d’adaptation et réactivité, face aux aléas techniques, financiers ou
réglementaires
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