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Chef(fe) de Secteur BtoB - Papeterie F/H

Description

Vous étes lambassadeur(drice) de lentreprise sur votre zone auprés dune clientéle
variée et assurez le suivi ainsi que le développement de votre portefeuille !

Missions principales

* Développer le chiffre daffaires en optimisant le référencement et la visibilité des
produits (négociation demplacements, PLV, planogrammes).

* Animer le portefeuille client via les actions marketing, promotions et salons.

* Rétablir le contact avec les clients inactifs et dynamiser les relations avec de
nouveaux prospects.

* Former les clients aux gammes et assurer un reporting régulier.

* Gérer les ouvertures de comptes, le suivi des commandes et le recouvrement des
créances.

* Remonter les informations sur le marché et la concurrence pour adapter la
stratégie commerciale.

Territoire et organisation

* Couverture : environ 25 départements du quart Sud-Est (Auvergne-Rhéne-Alpes,

Organisme employeur
UPTOO

Type de poste
Temps plein

Secteur

AUTRES COMMERCES DE
DETAIL ALIMENTAIRES EN
MAGASIN SPECIALISE

Lieu du poste
69381, LYON 01, LYON, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
21 mars 2026 a 08:04

Valide jusqu’au

PACA, Est Occitanie). 20.04.2026
* Déplacements : 3 a 4 découchés par semaine pour assurer une couverture
optimale.
LES AVANTAGES :

Nous travaillons en confiance avec chacun de nos collaborateurs et vous
accueillons dans un environnement de travail a la fois stimulant et sain !
Vos avantages

* Rémunération attractive : package (fixe + variable) compris entre 35K et 45K
selon profil et expérience.
* Mutuelle : prise en charge a 100% par lemployeur.
*RTT:10a 14 jours par an.
* Statut : cadre.
Vos perspectives

* Intégrer une équipe a taille humaine ou vos initiatives seront valorisées.
* Evoluer dans un univers produit stimulant (marque innovante, gammes variées) et
un réseau de distribution fidele.
* Bénéficier dun environnement propice a la prise de responsabilités, avec un
management ouvert et une équipe soudée.
Qualifications
UPTOO Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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