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Collaborateur comptable confirmé – Cabinet sans
turn over F/H
Description

Suite à un départ en retraite, Talent Comptable recherche un Collaborateur
Comptable confirmé H/F, pour son client, un cabinet reconnu localement basé
à La Seyne-sur-Mer (83).

En collaboration directe avec l’expert-comptable, vous avez la gestion d’un
portefeuille de clients locaux (BNC, restaurants, artisans, commerçants, petites
holdings,…). Vous serez l’interlocuteur principal de vos clients et aurez une relation
privilégiée avec eux. 

Vos principales missions seront :

Vous gérerez vos dossiers en révision, vous collaborez avec une aide
comptable qui intervient sur la saisie ;
Vous prenez en charge l’ensemble des déclarations fiscales (TVA, IR, IS,…)
;
Vous établirez les bilans/liasses fiscales/plaquettes ;
Vous interviendrez ponctuellement, si vous le souhaitez, sur des missions
exceptionnelles comme la réalisation de prévisionnels et tableaux de bords ;
Vous entretiendrez une relation de qualité avec vos clients, aurez
l’opportunité de communiquer fréquemment avec eux et de les
accompagner dans leurs besoins quotidiens. ( aucun déplacement n’est à
prévoir).

Logiciels : Quadra / COT’TNS

Qualifications

Formation : Diplôme en comptabilité, gestion ou équivalent (DCG, DSCG,
ou équivalent)
Expérience : Minimum 10 ans d’expérience en tant que collaborateur
comptable dans un cabinet d’expertise comptable.
Compétences techniques et qualités relationnelles : Vous possédez
une grande technicité et êtes parfaitement autonome. Vous disposez d’un
excellent relationnel avec vos clients.

Organisme employeur
Talent Comptable

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS COMPTABLES

Lieu du poste
83126, LA SEYNE SUR MER, LA
SEYNE SUR MER, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
39000 €

Date de publication
8 octobre 2024 à 17:02

Valide jusqu’au
07.11.2024
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