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Collaborateur comptable confirmé F/H
Description

L’ESSENTIEL : Collaborateur comptable confirmé H/F — Lesneven- CDI -
Cabinet comptable

Notre client est un cabinet d’expertise comptable solidement implanté dans le
Finistére Nord. Il se distingue par une culture d’entreprise tournée vers I'écoute,
I’autonomie et 'accompagnement de proximité. Pour soutenir la croissance de son
bureau de Lesneven, il recrute un Collaborateur Comptable Confirmé.

VOS MISSIONS :

¢ Prendre en charge un portefeuille de clients locaux (TPE/PME), en toute
autonomie

Reéaliser la révision comptable, établir les déclarations fiscales et préparer
les bilans

¢ Assurer un lien régulier et de qualité avec les clients pour répondre a leurs
besoins

Identifier les problématiques et proposer un accompagnement adapté

 Travailler en étroite collaboration avec I'expert-comptable sur les dossiers
stratégiques

Qualifications
VOTRE PROFIL :

¢ Vous justifiez d’au moins 3 ans d’expérience en cabinet d’expertise
comptable

¢ Vous étes autonome sur la gestion compléte d’un portefeuille client
¢ Vous avez le sens du service et appréciez la diversité des interlocuteurs
¢ Vous faites preuve de rigueur, de réactivité et d’esprit d’équipe

¢ Vous recherchez un environnement de travail ou la proximité humaine a du
sens
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Organisme employeur
Adsearch

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
29124, LESNEVEN, LESNEVEN,
France

Salaire de base
33000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
26 octobre 2025 a 10:07

Valide jusqu’au
24.11.2025



LES AVANTAGES PROPOSES :

Un cadre de travail sain et stable, avec une vraie autonomie au quotidien
¢ Une équipe soudée et accessible, a taille humaine

¢ Des outils digitaux adaptés pour optimiser les missions

¢ Un management de proximité et une reconnaissance du travail accompli

* Des perspectives d’évolution internes possibles

LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT :

Un premier échange avec une consultante spécialisée en audit et expertise
comptable sur le secteur de la Bretagne de chez Adsearch, pour comprendre vos
attentes et valider 'adéquation au poste.

Puis une rencontre avec la direction du bureau pour vous projeter concretement
dans I'équipe.

Ce poste vous correspond et vous souhaitez donner un nouveau souffle a

votre carriére ?

Postulez des maintenant pour en discuter en toute confidentialité.
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