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Collaborateur comptable confirmé - Lyon 9 (69) F/H
Description

Rattaché(e) directement a I'Expert-comptable avec lequel vous interagissez au
quotidien, vos missions sont les suivantes :

La gestion de votre portefeuille clients en autonomie, des TPE, PME et
groupes issus de secteurs d’activités variés (industrie, nouvelles technologies, ...) ;

La révision et I'élaboration des comptes annuels, liasses et bilans ;

Etablissement de tableaux de bord, reportings et prévisionnels d’activité pour
accompagner la stratégie financiére de vos clients ;

Assurer un role clé dans le conseil aupres vos clients sur tous les aspects de
la gestion de leur entreprise ;

Participer aux rendez-vous bilans avec les clients ;

Si vous le souhaitez, I'accompagnement technique de collaborateurs juniors.

Qualifications
Issu(e) d’'une formation comptable, vous justifiez d’'une expérience confirmée qui
vous permette d’avoir un bagage technique suffisant pour assurer I'ensemble de

ces missions.

Vous étes également motivé par le conseil client et souhaitez intégrer un cabinet ou
I’'accompagnement des clients est une priorité.

Vous étes reconnu pour votre rigueur, votre sens de I'organisation et votre capacité
a travailler de maniére autonome tout en restant un acteur clé de I'équipe.

Une bonne aisance des outils informatiques (Excel, ...) est essentielle.

Si le conseil client vous anime et que vous avez a coeur de contribuer a leur succes,
ce poste est fait pour vous !

Avantages : Télétravail, Tickets restaurant, horaires adaptables, temps partiel
possible, statut cadre.

La confidentialité de votre candidature est assurée.

BEHIVE

Organisme employeur
BEHIVE

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69389, LYON 09, LYON, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
21 octobre 2025 a 15:08

Valide jusqu’au
20.11.2025
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