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Collaborateur comptable et social F/H
Description

Dans le cadre du développement de notre cabinet, nous recherchons un(e)
Collaborateur(trice) Comptable & Paie. Vous interviendrez à la fois sur des missions
comptables et sur la gestion de la paie pour un portefeuille diversifié de clients.
Polyvalent(e), organisé(e) et doté(e) d’un bon relationnel, vous assurerez un
accompagnement de qualité auprès de nos clients. Grâce à des outils performants
et une automatisation avancée, nos équipes se concentrent sur la valeur ajoutée et
l’accompagnement des clients, sans saisie manuelle.
Vos missions comptables

– Gestion autonome d’un portefeuille de 70 clients PME aux activités variées

– Tenue et révision comptable jusqu’à l’établissement des liasses fiscales

– Accompagnement et conseil en gestion fiscale professionnelle et personnelle des
dirigeants

– Rédaction des actes juridiques élémentaires concernant les sociétés

Vos missions Paie

– Collecte et contrôle des éléments variables de paie

– Établissement des bulletins de salaire dans le respect des conventions collectives

– Gestion des DSN mensuelles et événementielles

– Gestion des contrats de travail, avenants, DPAE, attestations de fin de contrat

– Suivi des arrêts de travail, congés, absences

– Conseil social de premier niveau auprès des clients

Profil recherché

– Expérience réussie de 1 ans minimum en cabinet comptable

– Solide maîtrise des normes comptables et fiscales

– Autonomie, rigueur et sens du service client

– Des notions en paie sont un atout apprécié

– Droit basique des sociétés acquis

Rémunération & avantages

Organisme employeur
Cabinet Mosselmans & Associés

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
13117, VITROLLES, VITROLLES,
France

Date de publication
14 janvier 2026 à 20:02

Valide jusqu’au
13.02.2026
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– A partir de 30 000 €
–  Démarches RSE
– Comité d’Entreprise
– Titres restaurant (prise en charge employeur 50%)

– Outils numériques modernes et environnement de travail innovant

– Équipe dynamique, cadre de travail stimulant.

– Début du contrat : Le plus tôt possible
– Diplôme(s) requis : Pas de diplôme particulier
– Expérience requise : + de 1 an
– Salaire : Entre 30000 et 32000 € brut par an 

Les avantages proposés par Cabinet Mosselmans & Associés :

– Comité d’Entreprise
– Tickets resto 

Qualifications

Vous vous êtes reconnu(e) dans la description du poste. Ce job est fait pour vous,
n’hésitez pas à postuler.
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