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Collaborateur comptable F/H
Description

Le cabinet 111 CONSEILS, recrute pour son client, établi à Castres (81) qui
cherche à enrichir son équipe en accueillant un Collaborateur Comptable H/F.

Forts d’un engagement envers l’excellence, ils offrent des services comptables de
première classe à une clientèle diversifiée, allant des petites entreprises locales aux
sociétés internationales.

 

Votre mission :
 

En tant que Collaborateur Comptable H/F, vous serez le pilier de l’équipe et le
partenaire privilégié des clients. 
 

Votre rôle consistera à superviser les dossiers comptables, à assurer la qualité des
travaux réalisés et à fournir des conseils stratégiques à nos clients en matière de
gestion financière. Vous dirigez une équipe dynamique, stimulant leur
développement professionnel et garantissant l’excellence dans chaque aspect de
notre service.

 

Les points forts :

• Un environnement de travail stimulant où l’innovation et l’excellence sont
valorisées.
• Des opportunités de développement professionnel et de formation continue pour
vous permettre d’évoluer dans votre carrière.
• Une rémunération compétitive assortie d’avantages sociaux.
• La chance de faire partie d’une équipe passionnée et engagée, où votre expertise
sera pleinement reconnue et valorisée.

 

Si vous êtes passionné par le domaine de la comptabilité et que vous aspirez à
jouer un rôle clé au sein d’une équipe dynamique et innovante, alors ce poste est
fait pour vous ! 

Qualifications

• Une solide expérience en cabinet comptable, avec une expertise avérée en
gestion de dossiers clients.
• Une maîtrise approfondie des normes comptables et fiscales, ainsi qu’une

Organisme employeur
111 CONSEILS

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS COMPTABLES
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81065, CASTRES, CASTRES,
France

Salaire de base
28000 € - Salaire de base
36000 €
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capacité démontrée à résoudre des problèmes complexes.
• Un leadership inspirant, capable de motiver et de guider une équipe vers
l’excellence.
• Un sens aigu de l’organisation, une attention aux détails et une aptitude à gérer
plusieurs projets simultanément.
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