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|C:)/ol_lllaborateur Comptable spécialisé en Agriculture

Description

Nous recherchons pour I'un de nos clients, cabinet de conseil et d'expertise
comptable, un Collaborateur Comptable spécialisé en Agriculture F/H en
CDl, sur leur site de SAINT-BERTHEVIN (53940).

Pour accompagner leur développement, vous aurez un réle d’interlocuteur privilégié
des chefs d’exploitation. Vous assurez la relation client et étes garant de la
bonne tenue de I'ensemble de la comptabilité.

Vous aurez en charge la gestion d’'un portefeuille de clients exploitants, pour
lesquels vous réalisez 'ensemble des opérations nécessaires a I'établissement des

Organisme employeur
EXPERT ET MANAGER

Type de poste

Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
53201, ST BERTHEVIN, ST
BERTHEVIN, France

Date de publication
26 septembre 2025 a 15:05

Valide jusqu’au

comptes (bilan et liasses fiscales) et des déclarations. 22.10.2025
Vous aurez également en charge d’accompagner les chefs d’entreprise dans leur

projet, avec l'appui des services transverses (conseillers, juristes et autres

spécialistes).

Qualifications

Profil recherché :

De formation supérieure (Bac +2 minimum) en comptabilité, vous disposez

idéalement d’'une premiére expérience réussie au sein d’'un cabinet d’expertise

comptable.

Si vous n’avez pas d’expérience, mais que vous étes familiarisé avec le monde

agricole, notre client pourra vous accompagner dans un parcours de formation.

Votre relationnel, votre adaptabilité, votre autonomie et votre réactivité font de vous

le candidat idéal !

Au-dela de votre expérience, c’est votre personnalité, votre engagement et votre

potentiel qui feront la différence !

Les avantages :

Autonomie et flexibilité : gestion autonome de votre emploi du temps, 23 jours de

EXPERT ET MANAGER Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com



RTT et télétravail.

Intégration et formation : parcours d’intégration et de formation a votre arrivée.
Rémunération : 13[?] mois, intéressement, participation, primes diverses.
Conditions particulieres : CET, PEE, retraite supplémentaire...

Avantages sociaux : mutuelle prise en charge a 75 %, tickets restaurant, un CSE
dynamique (chéques vacances, chéques cadeaux...).

Chez notre client, I'’équilibre entre vie professionnelle et personnelle n’est pas
gu’une idée : c’est une réalité, tout comme leur engagement RSE. A titre d’exemple,
ils viennent d’intégrer une flotte de véhicules électriques. Rejoignez une entreprise
ou vos aspirations comptent autant que vos compétences.

Leurs équipes sont dévouées et passionnées, elles s’engagent au quotidien pour la
réussite de leurs clients agriculteurs. Si vous souhaitez faire partie d’une aventure
humaine, enrichissante et contribuer a un secteur en constante évolution, ils seront
ravis de vous accueillir.

EXPERT ET MANAGER Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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