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Commercial GMS en alternance – secteur Bretagne
F/H
Description

Nous recherchons pour notre société Grand Saloir Saint Nicolas un(e)
Commercial(e) junior dans le cadre d’une alternance.

 

Intégré(e) à l’équipe Commerciale GMS (Grandes et Moyennes Surfaces), vous
accompagnerez plus particulièrement le/la Directeur(trice) Régional(e) et
contribuerez à l’implantation de nos marques Auvernou et Maison Sapresti.

 

Vous aurez en charges les missions suivantes :

 

Gérer un portefeuille de magasins au sein du réseau GMS (Supermarchés
puis Hypermarchés selon vos performances),
Développer ces marchés sur le terrain,
Suivre les points de vente et développer la diffusion de nos gammes
produits référencées,
Animer les magasins via la mise en place d’opérations commerciales
(Box, Mises En Avant…),
Assurer le développement commercial en analysant le marché et en
menant une veille concurrentielle.

 

Secteur :  départements suivants dans la Bretagne : 29/22/56/35/44 

Pour vous accompagner dans vos déplacements sur votre secteur (et
ponctuellement sur d’autres régions en France), un véhicule de service ainsi
qu’une carte essence vous seront fournis.

Qualifications

Vous avez obtenu un diplôme de niveau BAC+2 ou BAC+3 dans le 
commerce ou la vente, et vous souhaitez poursuivre vos études dans ce
domaine,
Vous avez ainsi déjà été initié(e) aux techniques de vente,
Vous avez idéalement une première expérience en grande distribution
(job étudiant/saisonnier/alternance),
Vous êtes motivé(e) par la vente et passionné(e) par la grande distribution
et sa dynamique,
Vous maîtrisez les outils bureautiques.

Organisme employeur
Groupe Loste

Type de poste
Temps plein

Secteur
AUTRES ACTIVITÉS DE SOUTIEN
AUX ENTREPRISES N.C.A.

Lieu du poste
35238, RENNES, RENNES, France

Date de publication
1 octobre 2025 à 15:05

Valide jusqu’au
31.10.2025

Groupe Loste Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



 

Durée du contrat : 2 ou 3 ans selon votre cursus

Rythme d’alternance : idéalement un rythme permettant des semaines complètes
en entreprise

Prise de poste : courant octobre 2025
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