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Commercial Grands Comptes – Mode Responsable
& Textile Durable F/H
Description

Dans cette optique, votre mission constera à :

Développer et gérer un portefeuille de clients grands comptes dans le
secteur de la mode responsable et du textile durable (marques de mode, de
textile pour la maison et autres acteurs clés)

Élaborer des stratégies commerciales pour accroître la présence de
l’entreprise sur le marché

Identifier de nouvelles opportunités de partenariats, collaborations,
événements et actions de communication

Assurer la négociation et la conclusion des contrats avec les clients

Suivre les tendances du marché et proposer des solutions innovantes pour
répondre aux besoins des clients

Collaborer avec les équipes internes pour garantir la satisfaction client et
l’atteinte des objectifs commerciaux

Préparer et présenter des rapports de performance et des prévisions de
vente à la direction

 

Qualifications

Formation & expérience :

Formation supérieure Bac +3 minimum en commerce, gestion,
développement international ou équivalent.

Expérience confirmée de 3 ans minimum en tant que commercial grands
comptes dans le secteur de la mode ou du textile.

Compétences techniques :

Maîtrise des cycles de vente longs et complexes, avec des négociations
stratégiques impliquant plusieurs parties prenantes.

Connaissance approfondie des enjeux du développement durable et de la
mode éthique.
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Capacité à développer et exécuter des stratégies de vente efficaces.

Maîtrise de l’anglais professionnel (oral et écrit).

Aisance avec les outils informatiques, les réseaux sociaux et les outils de
prospection commerciale.

 

Vos atouts :

Excellentes compétences en communication écrite et orale.

Capacité à travailler en autonomie, tout en collaborant efficacement avec
une équipe dynamique.

Curiosité et sensibilité pour les tendances de la mode et les nouveaux
modes de consommation responsable.

Esprit d’initiative, rigueur et orientation résultats.

 

Notre proposition de collaboration:

CDI – Statut cadre Forfait jour (214 jours /15 jours de repos)

Localisation : Toulouse

Salaire global indicatif selon profil : 37K€ (salaire fixe de 34K€ +
bonus sur objectif de 10%)

Retraite supplémentaire Cadre : 5% du salaire brut annuel pris en
charge à 100% 

8€ de titre restaurant par jour travaillé 

Télétravail : 10 jours par mois

Forfait de mobilité durable

Prime de vacances annuelle de 1% du salaire brut annuel 

Mutuelle familiale prise en charge à 55%

<

 

Organisme employeur
Groupe ECOCERT

Type de poste
Temps plein

Secteur
ANALYSES, ESSAIS ET
INSPECTIONS TECHNIQUES

Lieu du poste
31555, TOULOUSE, TOULOUSE,
France

Salaire de base
37000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
7 octobre 2025 à 11:05

Valide jusqu’au
06.11.2025
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