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Commercial e) Menuiserie & Fermeture - Pergolas Organisme employeur
& Vérandas F/H L'OFFICE-IN

Description Type de poste
o Temps plein
Vos missions :
Secteur

» Développer votre portefeuille clients : prospection, détection d’opportunités,

o e CONSEIL POUR LES AFFAIRES
négociation et fidélisation.

ET AUTRES CONSEILS DE

. . . . GESTION
» Construire une relation de confiance avec vos clients, en les accompagnant

dans la conception et la réalisation de leurs projets (BtoB & BtoC). .
Lieu du poste
* Piloter le suivi complet des chantiers, en lien avec les équipes de pose, les 59350, LILLE, LILLE, France
partenaires et les prescripteurs.
Salaire de base
 Optimiser la rentabilité de vos affaires et contribuer activement & la 32000 € - Salaire de base
croissance du chiffre d’affaires. 48000 €

Date de publication

Les avantages : 16 octobre 2025 a 19:05
* Mutuelle et tickets restaurant pris en charge & 100 %. Valide jusqu’au
15.11.2025

Véhicule de fonction ou de service, téléphone professionnel.
* Badge télépéage et carte carburant fournis apres la période d’essai.
¢ Primes d’intéressement, commissions, prime vacances et cadeaux.
¢ Deux jours de télétravail possibles apres la période d’essai.

¢ Un environnement convivial, stimulant et orienté réussite collective.

Qualifications
Profil recherché :

e Formation commerciale ou technique dans le batiment / menuiserie
(minimum Bac+2) et au moins 2 ans d’expérience sur un poste similaire.

* Sens du résultat, autonomie, rigueur et esprit d’équipe.
¢ Excellente communication et aisance dans la relation client.

* Maitrise des outils bureautiques et bonne compréhension des produits
techniques.
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¢ Envie d’évoluer ? Ce poste offre une réelle perspective d’évolution vers un
réle de Responsable Commercial ou Chef d’équipe.
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