https://latribunelibre.com/emploi/compensation-benefit-specialist-f-h

Compensation & Benefit Specialist F/H
Description

Nous recrutons un(e) Compensation & Benefit Specialist F/H pour un CDD de 6
mois. Le poste est basé a Levallois-Perret. Vous travaillerez pour un grand groupe
spécialisée dans le domaine de I'informatique.

Le poste est a pourvoir dés que possible avec une rémunération comprise entre
50000€ et 55000<€ brut.

Au sein de I'équipe Comp & Ben, vos principales missions :

e Gérer des relations sociales sur les sujets de Total Rewards

e Agir en tant que référent stratégique sur les sujets de rémunération globale
en France

e Accompagner la conception, la mise en oeuvre et la communication des
programmes Total Rewards adaptés aux spécificités du marché frangais

¢ Collaborer avec les RH et les managers pour soutenir la planification des
effectifs, la fidélisation et I'engagement des collaborateurs

¢ Assurer la conformité des programmes Total Rewards avec la Iégislation
francaise et les standards internes de gouvernance

¢ Contribuer aux projets globaux du département en apportant une expertise
locale et des propositions innovantes

Qualifications

De formation minimum Bac+5 spécialisée dans les RH, vous avez une expérience
de 3 ans minimum sur un poste en rémunération & avantages sociaux.

Vous avez une expérience avérée dans la gestion des relations sociales en France
(participation a des réunions CSE, négociation avec les syndicats, etc.

Une expérience dans un environnement international et/ou technologique est un
atout.

Votre anglais est idéalement courant.

Robert Walters France

Organisme employeur
Robert Walters France

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITES DES
SOCIAUX

SIEGES

Lieu du poste
92044, LEVALLOIS PERRET,
LEVALLOIS PERRET, France

Salaire de base
50000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
20 octobre 2025 a 13:10

Valide jusqu’au
19.11.2025
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