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comptable F/H
Description

Nous accompagnons notre client, une entreprise basée a Millery dans sa recherche
active d’un profil Comptable en temps partiel (H/F) dans le cadre d’'un CDD de 1 an
pour un remplacement de congé maternité.

La durée de travail hebdomadaire reste a définir en fonction du profil et des attentes
de la personne (entre 20 a 30h/semaine).

Missions :
Responsabilités

¢ Saisie et traitement comptable.

¢ Saisir les factures fournisseurs, notes de frais et pieces comptables dans le
logiciel dédié.

e Vérifier la conformité des piéces justificatives.

e Classer et archiver les documents comptables.

e Effectuer le lettrage et le pointage des comptes clients et fournisseurs.

¢ Réaliser les rapprochements bancaires mensuels.

o Gérer les comptes fournisseurs et assurer le traitement des factures.

¢ Participer au suivi des réglements fournisseurs et préparer les échéanciers
de paiement.

Qualifications

Vous justifiez d’une expérience réussie en entreprise.

Vous étes a l'aise avec le travail en équipe mais faites aussi preuve d’autonomie
dans vos taches (petite équipe comptable composée de 4 personnes dont 1
alternant).

Intégration ASAP en CDD dans le cadre d’un remplacement de congé
maternité (1 an minimum). La personne a remplacer part début novembre.
Temps de travail: Flexibilité a ce niveau, cela peut étre 24, 28h ou 30h
maximum/semaine. Statut agent de maitrise.

Salaire fixe sur une base temps plein (35h) = entre 2200 et 2500€ bruts mensuel.

En fonction, il n’est pas exclue que cela puisse déboucher sur une embauche si les
2 parties le souhaitent.

MANPOWER FRANCE

Organisme employeur
MANPOWER FRANCE

Type de poste
Temps partiel

Secteur
ACTIVITES DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
69133, MILLERY,
France

MILLERY,

Salaire de base
32000 € - Salaire de base
35000 €

Date de publication
28 octobre 2025 a 16:04

Valide jusqu’au
27.11.2025
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