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Comptable Technique F/H
Description

Rejoignez une équipe à taille humaine, engagée et en pleine croissance !

Vous êtes passionné(e) par les chiffres, rigoureux(se) et souhaitez avoir un vrai
impact dans votre travail ? Vous aimez aller au-delà des tâches classiques de
comptabilité et contribuer activement à l’amélioration des pratiques internes ?
Cette opportunité est faite pour vous !

Vos missions au quotidien
En tant que Comptable expérimenté(e), vous jouerez un rôle clé dans la gestion du
cycle comptable complet et la production d’informations financières fiables et
stratégiques.

Vous aurez notamment la charge de :
– Préparer les états financiers dans le respect des normes comptables françaises
– Assurer la comptabilité générale, fournisseurs et clients
– Gérer les déclarations fiscales et la fiscalité courante de l’entreprise
– Participer à la planification budgétaire et aux clôtures mensuelles et annuelles
– Collaborer avec les équipes financières et opérationnelles pour garantir
conformité et rigueur
– Comptabiliser les opérations d’assurance (gestion manuelle, semi-automatisée,
production courante et prévisionnelle)
– Gérer des flux techniques liés aux modèles de partage de risques (délégation de
gestion, coassurance, réassurance acceptée ou cédée)
– Produire les comptes de trésorerie et cadrer la comptabilité
– Participer activement à des projets transverses et à l’amélioration continue de nos
processus comptables

Qualifications

Profil recherché

Vous êtes autonome, rigoureux(se) et orienté(e) solutions. Vous aimez travailler
dans un environnement stimulant, où votre expertise compte réellement.
– Diplômé(e) en comptabilité (Bac +3 minimum)
– Minimum 3 ans d’expérience dans un poste similaire
– Maîtrise d’un logiciel comptable (Sage, Cegid ou équivalent)
– Sens du détail, fiabilité et organisation irréprochable
– Excellent relationnel, vous savez collaborer avec différents services
– Capacité à communiquer clairement à l’écrit comme à l’oral
– Proactivité, force de proposition et esprit d’équipe

Pourquoi nous rejoindre ?

– Une entreprise en croissance, où vos compétences sont valorisées et votre voix
entendue
– Un environnement collaboratif et bienveillant, tourné vers l’innovation et la

Organisme employeur
W HUNT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
75113, PARIS 13, PARIS, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
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performance
– Des projets stimulants et la possibilité de faire évoluer vos missions
– L’opportunité de contribuer à un modèle économique à fort impact et à la fiabilité
financière de l’entreprise
– Une équipe engagée, où chaque talent compte

Processus de recrutement

– Un premier entretien avec le Responsable Financier
– Un deuxième entretien avec l’équipe RH

Envie de faire la différence au sein d’une entreprise dynamique et à taille humaine ?
Envoyez nous votre candidature et faisons connaissance !
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