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Concepteur développeur JAVA/ JEE expérimenté
F/H
Description

La Direction Patrimoine et Expertise des Systèmes
d’Information recherche un concepteur-développeur confirmé pour la mise en
place et le suivi de l’intégration du système de retraite des travailleurs
indépendants au régime général de la retraite. 

Au cœur du domaine retraite sur l’environnement des travailleurs
indépendants, destiné à nos 2,5 millions de retraités, vous intégrez l’équipe MOE
composée d’un responsable interne, de 2 prestataires et d’une TMA externe de 25
personnes, en charge des développements des projets d’évolutions et de
rénovation de son Système d’information. Intégré à l’équipe projet MOE et
encadré par son responsable :

–      
Vous participez à la définition des évolutions techniques
et architecturales,

–      
Vous supervisez la conception et les développements,

–      
Vous êtes garant de la bonne transcription des
spécifications techniques et fonctionnelles,

–      
Vous êtes garant de la qualité des livrables,

–      
Vous participez aux campagnes de qualification
techniques et fonctionnelles,

–      
Vous pouvez être amené à prendre en charge une partie
non gérée par la TMA dans le cadre du développement de nos solutions.

Vous travaillerez en étroite
collaboration avec les développeurs de la TMA, les analystes fonctionnels de la
maîtrise d’ouvrage, les architectes applicatifs, les équipes de qualification,
d’exploitation et les chefs de projets SI.

Vous êtes également habitué aux
exigences du monde de l’intégration et serez amené à communiquer fréquemment
avec les équipes de production de la Cnav.

 

Organisme employeur
CNAV

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS GÉNÉRALES DE
SÉCURITÉ SOCIALE

Lieu du poste
75119, PARIS 19, PARIS, France

Date de publication
10 septembre 2024 à 15:02

Valide jusqu’au
10.10.2024
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Les enjeux de ce poste : 

–      
Maintenir le contrôle de nos applicatifs, accroitre notre
expertise interne,

–      
Asseoir le savoir-faire et les compétences techniques de
l’équipe par un véritable appui aux équipes et partage de compétences.

Qualifications

Vous avez une expérience en tant que Concepteur-développeur, Analyste
informatique, ou intégrateur et possédez une très bonne connaissance de
l’environnement technique Java/JavaEE dans un environnement d’intégration
continue (Jenkins, GitLab, Maven). Vous justifiez d’une expérience significative qui
vous permettront d’évoluer dans l’environnement technique suivant :
– Sur les outils : Eclipse, VS Code, Maven, GIT, Jenkins, JIRA
– Sur les bases de données : Oracle, PostGreSQL
– Sur les langages de programmation : Java/JavaEE, SQL/PLSQL, Script shell,
Cobol
– Sur les Framework : Springbatch, Struts

Une appétence pour les problématiques de grosses volumétries et performances de
temps de réponse est un plus ainsi qu’une connaissance des environnements
Cobol serait appréciée.

Au-delà de vos compétences techniques, vous avez le sens du service, une forte
motivation et un solide engagement personnel.
Votre capacité d’analyse vous permet d’avoir une vision globale des projets :
– Vous êtes réactif, dynamique et curieux,
– Vous êtes rigoureux et avez le sens de l’organisation,
– Vous êtes doté de bonnes qualités relationnelles,
– Vous êtes constamment dans la recherche de l’amélioration par une attitude
d’apprentissage en continue,
– Vous êtes passionné par votre métier et souhaitez faire partager votre expérience.

Si vous vous reconnaissez en lisant ces quelques lignes, alors n’hésitez plus,
sautez le pas et rejoignez-nous !
Pourquoi nous rejoindre ?
Projetez-vous en consultant notre Webinaire en libre accès et accessible à tout
moment ! https://www.beekast.live/64074db280c56925bbfb931cVotre futur
environnement de travail ?Vous
évoluerez au sein d’un environnement de travail collaboratif et engageant
tourné vers l’innovation des pratiques  

Intégrer la
Cnav, c’est aussi pouvoir bénéficier : 

D’une organisation de travail
flexible : horaires variables, formule télétravail et congés
supplémentaires (jusqu’à 20 jours de RTT/an) ;
D’un dispositif d’intéressement
adossé à une performance collective en constante évolution ;
D’un CSE actif proposant des
œuvres sociales attractives.
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En tant qu’employeur socialement responsable, la Cnav s’engage dans une
politique active en matière d’intégration et de maintien dans l’emploi des
personnes en situation de handicap. A la Cnav, seules les compétences et les
motivations comptent.
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