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Concepteur/Développeur .NET F/H
Description

Vous recherchez un défi professionnel ? Nous sommes à la recherche de
personnes motivées pour nous rejoindre. 

 

Aubay Grand Ouest cherche un développeur C# .NET pour son client grand compte
du secteur de l’assurance, qui a pour projet de migrer les services de son
application de gestion de contrats vers la technologie .NET. 

Votre contribution :

Analyser technique dans le respect des spécifications, en prenant en
compte les enjeux de sécurité, d’exploitabilité et d’évolutivité.
Élaboration et optimisation du modèle de données, en conformité avec l’état
de l’art.
Prototypage et estimation des charges de développement.
Développement de composants logiciels robustes, maintenables et
documentés.
Réalisation des tests unitaires et gestion des non-conformités.
Mise à disposition des composants en environnement d’homologation et de
déploiement.
Maintenance préventive, curative, adaptative et évolutive des composants
existants.
Participation à la VSR (Validation de Service Régulier) et documentation
technique.

Qualifications

Les savoir-faire indispensables :

Minimum 3 ans d’expérience en conception/développement dans des
contextes applicatifs complexes.
Maîtrise du développement C# (.NET 4.5 minimum) et d’API en C#.
Expertise en WebServices (WCF) et en manipulation des données SQL
dans une base ORACLE.
Expérience dans l’utilisation de Gitlab ou autre solution de gestion de
sources.

Savoir-faire appréciés :

Connaissance du développement de microservices.
Expérience en conteneurisation avec DOCKER.
Maîtrise d’Entity Framework, du modèle CQRS, et du développement piloté
par les tests (TDD).

Organisme employeur
Aubay

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTÈMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
44109, NANTES, NANTES, France

Date de publication
11 octobre 2024 à 15:03

Valide jusqu’au
10.11.2024
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Savoir-être relationnel : Sociabilité, écoute, esprit de collaboration, sens du
travail en équipe.

Savoir-être interne : Autonomie, rigueur, respect des normes, fiabilité, implication,
et recherche constante de performance et d’efficacité.
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