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Concepteur Développeur TSQL /.NET F/H

Description

Type de contrat : CDI
Niveau d’expérience : Expert
Description du poste :

Nous recherchons un Développeur Back-End expert en TSQL pour intervenir sur
les plateformes Assurance Vie Individuelle et Collective d’un client grand compte.
La mission se concentrera sur la maintenance (corrective et évolutive) et sur des
projets variés.

Missions principales :

¢ Analyse des expressions de besoin et des cahiers des charges.

¢ Rédaction de spécifications applicatives détaillées.

¢ Développement (DEV/TU) et tests avec documentation associée.

e Support utilisateur lors des phases de recette.

¢ Capacité a analyser des demandes métiers et a identifier les impacts sur le
code pour les expliquer au reste de I'équipe et/ou aux métiers.

Compétences techniques requises :

¢ Microsoft SQL / TSQL : Développeur expert
o Maitrise des triggers, index, vues, tables temporaires,
o Expérience de travail sur des modéles de données complexes
(plusieurs centaines de tables).
o Utilisation de Service Broker et SSIS.
e DOTNET : Niveau basique
o Capacité a naviguer dans une solution existante et a réaliser des
adaptations simples.
¢ VB6 : Capacité a lire du code existant.
e TFS/ GIT : Pour la gestion des sources.

Qualifications

Profil recherché :

Il ne s’agit pas d’un poste purement technique. Nous recherchons un profil ayant un
bon relationnel, capable de communiquer efficacement avec les métiers. Vous
devez également avoir une forte envie de monter en compétences, que ce soit sur

de nouvelles technologies ou sur des environnements complexes et denses.

Comportement attendu :

CATAMANIA

Organisme employeur
CATAMANIA

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTEMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
75101, PARIS 01, PARIS, France

Date de publication
12 janvier 2026 a 14:04

Valide jusqu’au
05.02.2026
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e Dynamique et proactif.

» Capacité a s’adapter rapidement a de nouvelles technologies et a des
environnements fonctionnels complexes.

¢ Capacité a interagir fréequemment avec les équipes métiers.
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