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Conducteur de Travaux – Évolutif vers Directeur de
Travaux b F/H
Description

Je recherche activement un Conducteur de Travaux TCE (H/F) pour rejoindre une
belle PME leader dans le domaine de la construction. Avec une solide réputation
bâtie sur plus de 20 ans d’expérience, notre client est spécialisé dans le BTP et
l’Ingénierie du BTP. Avec une équipe de 60 personnes, dont 10 experts en
menuiserie et agencement, l’entreprise réalise un chiffre d’affaires moyen de 15
millions d’euros.

À propos de l’Entreprise :

Secteur d’Activité : Entreprise générale de construction

Marché : 70% Marché public, 30% Marché privé

Clients Notables : Bosch, LECLERC, et d’autres gros industriels

Implantation : Saint Denis (93)

Le Poste : Conducteur de Travaux (H/F) – Évolutif vers Directeur de Travaux

Principales Responsabilités :

Gérer et superviser des projets de construction variés, en assurant la satisfaction
client

Collaborer avec l’équipe de direction pour la gestion efficace des contrats, y
compris les aspects légaux et contractuels

Sélectionner et gérer les sous-traitants, intérimaires, et les équipes de travail

Garantir le respect des délais, de la qualité et des prestations supplémentaires

Effectuer un reporting précis et régulier

Qualifications

Profil Recherché :

Expérience confirmée en tant que Conducteur de Travaux, ou une forte volonté
d’évoluer avec les bonnes bases

Excellentes compétences en communication et en gestion

Ouverture à la formation sur les CCAG publics et les normes privées

Capacité à gérer un contrat de manière rigoureuse et efficiente

Organisme employeur
HARRY HOPE

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
93066, ST DENIS, ST DENIS,
France

Date de publication
31 août 2024 à 17:02

Valide jusqu’au
30.09.2024
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Cartésien(ne), organisé(e) et méticuleux(se)

Conditions :

Contrat cadre de 39 heures

Rémunération compétitive : 55 000EUR à 65 000EUR, potentiellement jusqu’à 75
000EUR avec des primes liées aux objectifs

Possibilité d’hébergement et prise en charge des frais de déplacement pour les
candidats provenant de l’extérieur de la région

Environ 3 à 4 affaires par an, avec des chantiers de 3 à 4 millions d’euros chacun

Notre client met la satisfaction client au coeur de ses opérations. Si vous êtes un
professionnel passionné par la gestion de projets BTP, que vous recherchez une
opportunité d’évolution et que vous partagez notre engagement envers l’excellence,
nous serions ravis de discuter avec vous.
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