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Conducteur de travaux F/H

Description

Dans le cadre du développement de nos activités, nous recherchons un
Conducteur de Travaux afin de structurer et renforcer nos équipes sur le
terrain.

Ce poste, nouvellement créé, représente une belle opportunité de participer

activement a la croissance et a la réussite de nos projets.

Rattaché(e) a la Direction, vous aurez la responsabilité du pilotage technique,
humain et organisationnel des chantiers :

¢ Assurer le suivi et la coordination des chantiers a I'échelle nationale.
e Gérer le planning et les affectations des équipes d’électriciens.

¢ Superviser la bonne exécution des travaux dans le respect des délais,
des colts et de la qualité.

¢ Garantir la sécurité sur les chantiers et la conformité réglementaire.
¢ Fournir un support technique en électricité et automatisme.

¢ Assurer le SAV client et veiller a la satisfaction globale.

o Gérer le suivi des stocks et des approvisionnements.

Poste évolutif, vos missions pourront s’élargir selon votre profil et les besoins de
I’entreprise.

Qualifications

Profil recherché

e Formation en électricité, électrotechnique, génie électrique ou
équivalent.

* Expérience confirmée en conduite de travaux ou en gestion de
chantiers techniques.

e Compétences en management d’équipes et coordination de projets.
¢ Autonomie, rigueur, sens de I'organisation et bon relationnel client.

¢ Mobilité nationale indispensable

SPE CONNECT

Organisme employeur
SPE CONNECT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTEMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
60143, CHAUMONT EN VEXIN,
CHAUMONT EN VEXIN, France

Salaire de base
33000 € - Salaire de base
42000 €

Date de publication
20 octobre 2025 a 15:07

Valide jusqu’au
19.11.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Ce que nous offrons

¢ Un poste stratégique et évolutif, au coeur du développement de SPE
Connect.

¢ Une entreprise a taille humaine, engagée pour un futur plus durable.

¢ Des projets innovants et porteurs de sens, dans un secteur en pleine
expansion.

¢ Une rémunération attractive, selon profil et expérience.

¢ Véhicule de fonction

Mutuelle prise en charge a 100% pour le collaborateur et ses enfants
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